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Kara umowna w umowie o zakazie konkurencji

Kwestia dopuszczalno$ci zastrzezenia kary umownej w umowie o zakazie konkurencji w
czasie trwania stosunku pracy oraz w umowie o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
na wypadek naruszenia tych umoéw przez pracownika/bylego pracownika ma bez watpienia
bardzo istotne znaczenie praktyczne zaréwno dla pracodawcy z uwagi na jej wyrainy
prewencyjny charakter zabezpieczajacy interes pracodawcy, jak i dla pracownika z uwagi na jej
potencjalng duza skutecznos¢ i dotkliwos$¢ w przypadku naruszenia zakazu konkurencji.

W przypadku umowy o zakazie konkurencji w trakcie stosunku pracy zdecydowanie dominuje
w doktrynie prawnej i orzecznictwie sgdowym poglad o niedopuszczalnosci (niewaznosci)
zastrzezenia kary umownej na wypadek naruszenia tej umowy (zakazu konkurencji w trakcie
stosunku pracy) przez pracownika.

W wyroku z 2 pazdziernika 2002 r. (I PKN 549/01) Sad Najwyzszy uznal, iz przedtozenie
pracownikowi do podpisania umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy, ktdrej
projekt zawierat niezgodng z prawem pracy klauzule wprowadzajgcg kare umowng uprawnia
pracownika do odmowy podpisania takiej umowy, a odmowy takiej nie traktuje sie jako podstawy
wypowiedzenia umowy o prace. Poglad ten zostat nastepnie potwierdzony w innych wyrokach Sadu
Najwyzszego, tj. chociazby w wyroku z 10 pazdziernika 2003 r. (I PK 528/02) oraz w wyroku z 8
stycznia 2008 r. (II PK 120/07), w ktérym Sad Najwyzszy uznal, iZ przewidziane kodeksem pracy
zasady odpowiedzialno$ci pracownikéw za szkode wyrzadzong pracodawcy wskutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych w zakresie dotyczacym regut naprawiania
szkody maja charakter wyczerpujacy, co czyni niedopuszczalnym stosowanie w tym zakresie
przepisoOw kodeksu cywilnego, w tym art. 483 kodeksu cywilnego, przewidujacego mozliwos$¢
zastrzezenia kary umowne;j.

W przypadku umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy za dominujacy w
doktrynie prawnej i orzecznictwie sadowym nalezy z kolei uzna¢ poglad o dopuszczalnosci
zastrzezenia kary umownej na wypadek naruszenia tej umowy (zakazu konkurencji po ustaniu
stosunku pracy) przez pracownika.

W wyroku z 10 pazdziernika 2003 r. (I PK 528/02) Sad Najwyzszy uznatl, iz odpowiedzialno$¢
pracownika za naruszenie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie zostala
przewidziana i okre$lona w kodeksie pracy, co w Swietle art. 1 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym
kodeks pracy okres$la prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcédw, jest uzasadnione. Zakaz
konkurencji po ustaniu zatrudnienia nie dotyczy bowiem pracownika, lecz bytego pracownika. Dlatego
tez Sad Najwyzszy stanat na stanowisku, iz nalezy uzna¢ dopuszczalno$¢ zastrzezenia w umowie o
zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy kary umownej na rzecz bylego pracodawcy w razie
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez bytego pracownika obowigzku powstrzymania sie
od dziatalno$ci konkurencyjnej, na podstawie art. 483 kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300
kodeksu pracy. Stanowisko to zostato potwierdzone takze w innych wyrokach Sadu NajwyzZszego, np.
w wyroku z dnia 5 kwietnia 2005 r. (I PK 196/04), czy w powotanym juz wyzej wyroku 8 stycznia
2008 r. (II PK120/07).

Co jednak bardzo istotne, Sad Najwyzszy dopuszczajac mozliwos¢ zastrzezenia kary umownej
za naruszenie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, wyraznie jednak wskazuje, iz
kara ta nie moze by¢ razgco wygérowana w stosunku do odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji
ustanowionego w umowie na rzecz bylego pracownika, a w przypadku gdyby byla razaco
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wygoérowana, sad na zadanie bytego pracownika jest uprawniony do jej miarkowania, t;j.
odpowiedniego obnizZenia jej wysokosci (tak wyroki Sadu Najwyzszego: z 10 pazdziernika 2003 r., I PK
528/02; z 4 lipca 2007 r., Il PK 359/06; z 23 stycznia 2008 r., [ PK 127/07).

Reasumujgc, zgodnie z dominujaca linig orzecznicza Sadu Najwyzszego:

- za niedopuszczalne (niewazne) nalezy uznaé zastrzeZenie kary umownej na wypadek
naruszenia umowy o zakazie konkurencji w trakcie stosunku pracy przez pracownika;

- dopuszczalne jest zastrzezenie kary umownej na wypadek naruszenia umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy przez pracownika. W przypadku gdyby kara ta byla

razaco wygorowana s3d na zadanie bylego pracownika jest uprawniony do jej miarkowania, tj.
odpowiedniego obnizZenia jej wysokosci.
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