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Kwestionowanie uchwatly o odwotaniu z zarzadu jako uzasadnionej przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace

Odwotlanie z zarzadu moze co do zasady stanowi¢ uzasadniona przyczyne
wypowiedzenia umowy o prace. Czy w zwigzku z tym przed sadem pracy mozna kwestionowa¢
uchwate o odwotaniu z zarzadu jako uzasadniona przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?

Sad Najwyzszy w wyrokach: z 26 stycznia 2000 r. (I PKN 479/99), 15 marca 2006 r. (II PK
167/05), 2 marca 2011 r. (Il PK 201/10) i 12 grudnia 2013 r. (I PK 88/13) potwierdzit, iz z reguly
odwotanie cztonka zarzadu spéiki z zarzadu jest rownoznaczne z istnieniem przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie umowy o prace takiej osobie, ktéra w tym charakterze zostata w niej zatrudniona (na
stanowisku cztonka zarzadu) na podstawie umowy o prace. Uchwata o odwotaniu ze stanowiska
cztonka zarzadu spoétki moze by¢ oczywiscie skarzona w trybie przepisow prawa handlowego. W
przypadku jednakze, gdy odwotanie nie zostanie podwazone na tej drodze, to zasadniczo nalezy
uwazac, iz stanowi ono wystarczajgca okoliczno$¢ dla uznania wypowiedzenia umowy o prace za
uzasadnione, jezeli pracownik zostat zatrudniony w charakterze cztonka zarzadu spo6tki.

PowyzZsze stanowisko Sad Najwyzszy zastrzega wiec wyrazne do przypadkéw, w ktérych
uchwata o odwotaniu ze stanowiska cztonka zarzadu sp6tki nie zostata skutecznie zaskarzona w trybie
przepiséw prawa handlowego.

Czy w zwiazku z dopuszczalne jest w postepowaniu przed sadem pracy o odszkodowanie z
tytutu wypowiedzenia umowy o prace kwestionowanie (zaskarzanie) samej uchwaty o odwotaniu z
zarzadu jako uzasadnionej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace?

Odpowiedzi na ww. pytanie udzielit Sagd Najwyzszy w wyroku z 26 listopada 2014 r. (Il PK
162/13). Sad Najwyzszy przypomniat, iz cztonek zarzadu, ktéremu powierzono funkcje na podstawie
umowy o prace poza stosunkiem majacym podstawe w prawie handlowym, pozostaje takze w
stosunku pracy. Sad Najwyzszy uznatl dalej, iz kognicja sadu pracy obejmuje stosunek pracy, stad
zakres ustalen i ocen w sprawie z zakresu prawa pracy odnosi sie wylgcznie do tego stosunku
prawnego 1aczacego cztonka zarzadu ze spoétka. Nie podlegaja wiasciwosci sadu pracy kwestie
dotyczace prawidlowosci uchwat organéw spo6tki w sprawie powotania czy odwotania cztonkéw jej
zarzadu. W sprawie bedacej przedmiotem rozstrzygniecia Sadu Najwyzszego doprowadzito to do
stwierdzenia przez Sad Najwyzszy, iz nie ma zatem mozliwosci uwzglednienia tych zarzutéw
skarzacego, ktore odnosza sie powotania nowego jednoosobowego zarzadu spéiki, ani braku uchwaty
w przedmiocie odwotania powoda ze stanowiska, tym bardziej, ze prawidtowo$¢ procedowania
organow spotki w tym zakresie zostata potwierdzona we witasciwym trybie (przez Sad Okregowy w
Wydziale Gospodarczym).

Wyzej wskazane stanowisko Sadu Najwyzszego w powigzaniu ze stanowiskiem tego sadu z
uchwaty 7 sedziéw z 1 marca 2007 r. (11 CZP 94/06), stanowiacej zasade prawnag, iz osobie odwotanej
ze sktadu organu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie przystuguje legitymacja do wytoczenia
powddztwa o stwierdzenie niewaznos$ci uchwaty wspoélnikéw sprzecznej z ustawg (art. 252 § 1 w
zwigzku z art. 250 pkt 1 kodeksu spétek handlowych) w sposéb istotny ogranicza (jesli faktycznie nie
wytacza) mozliwo$¢ kwestionowania uchwaty o odwotaniu z zarzadu jako uzasadnionej przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace, a tym samym ogranicza szanse na powodzenie odwotania od
wypowiedzenia umowy o prace cztonka zarzadu, ktéremu wypowiedziano umowe o prace z powodu
pozbawienia go funkcji cztonka zarzadu sp6tki kapitatowe;.
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Reasumujac:

- odwotlanie ze stanowiska czlonka zarzadu spolki, ktore nie zostalo skutecznie
podwazone w trybie przepisow prawa handlowego, z reguly stanowi przyczyne uzasadniajaca
wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi zatrudnionemu w charakterze czlonka tego
zarzadu,

- Sad Najwyzszy uznaje, iZ nie podlegaja wlasciwosci sadu pracy kwestie dotyczace
prawidlowosci uchwal organéw spotki w sprawie powotlania czy odwotlania czlonkéow jej
zarzadu, a osobie odwolanej ze skladu organu spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia nie
przystuguje legitymacja do wytoczenia powddztwa o stwierdzenie niewazno$ci uchwaly
wspolnikow sprzecznej z ustawa.
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