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Niewazna umowa o prace z cztonkiem zarzadu

Umowy o prace zawierane z czlonkami zarzadu spétek kapitalowych wymagaja dla swej
waznosci dochowania przez spotke szczegdlnych zasad reprezentacji spotki wynikajacych z
przepiséw kodeksu spotek handlowych, tj. zgodnie z art. 210 §1 kodeksu spétek handlowych
(spotka z o.0.) oraz art. 379 §1 kodeksu spétek handlowych (spdétka akcyjna), reprezentacji
przez rade nadzorcza lub pelnomocnika powotanego uchwala zgromadzenia wspdélnikéw lub
walnego zgromadzenia. Jakie sa wobec tego konsekwencje niezachowania takiej szczegdlnej
reprezentacji spotki przy zawieraniu umowy o prace z cztonkiem zarzadu?

W wyroku z 23 wrzes$nia 2004 r. (I PK 501/03) Sad Najwyzszy uznat, iz rada nadzorcza jako
ciato kolegialne ma kompetencje do reprezentowania spo6tki przy dokonywaniu wszelkich czynnosci
prawnych w stosunkach umownych z cztonkami zarzadu - takze w odniesieniu do umoéw o prace.
Oswiadczenie woli za spotke przy zawieraniu uméw z cztonkami zarzadu (a takze poédzZniejsze
ksztattowanie ich tresci lub ich rozwigzanie) musi by¢ ztoZzone w postaci uchwaty rady nadzorczej.
Rada nadzorcza podejmuje zatem uchwaty stanowigce w stosunkach umownych z cztonkami zarzadu
oswiadczenia woli dokonywane za spoétke. Oswiadczenie woli ztozone przez rade musi by¢
zakomunikowane cztonkowi zarzadu spétki. Dokonanie czynnos$ci techniczno-prawnej polegajacej na
przekazaniu cztonkowi zarzadu o$wiadczenia woli rady nadzorczej, ztozonego w postaci uchwaty ciata
kolegialnego, oraz na wykonaniu tej uchwaty moze naleze¢ do cztonka rady nadzorczej (np.
przewodniczacego rady nadzorczej), z tym iz zawarcie z cztonkiem zarzadu umowy, okreslenie jej
warunkow, zmiana jej tre$ci, wreszcie jej rozwigzanie, moze by¢ dokonane przez cztonka rady
nadzorczej dopiero po wczesniejszym podjeciu przez rade stosownej uchwaty w tym przedmiocie i
udzieleniu temu cztonkowi rady nadzorczej upowaznienia do wykonania uchwaty rady w postaci
zawarcia stosownej umowy z cztonkiem zarzadu. Skoro umocowanie rady nadzorczej do zawarcia
umowy z cztonkiem zarzadu wynika wprost z ustawy, to do reprezentacji przez petlny sktad rady
nadzorczej nie jest potrzebne pelnomocnictwo. Natomiast do zawarcia umowy przez jednego z
cztonkéw rady nadzorczej konieczne jest umocowanie w postaci uchwaty rady nadzorczej
upowazniajacej tego cztonka rady do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju.

W ww. wyroku z 23 wrze$nia 2004 r. (I PK 501/03) Sad Najwyzszy uznat takze, iz skutkiem
prawnym zawarcia umowy z cztonkiem zarzadu przez osobe, ktéra nie byta do tego uprawniona,
poniewaz nie byla organem uprawnionym do reprezentacji spétki w stosunkach umownych z
cztonkiem zarzadu, jest bezwzgledng niewazno$¢ takiej czynnosci prawnej (art. 58 § 1 kodeksu

cywilnego).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego dominujgce jest jednakze stanowisko, iZ pomimo
niewazno$ci umowy o prace (w szczegdlnosci spowodowanej wadliwg reprezentacjg pracodawcy)
strony moga waznie nawigza¢ umowny stosunek pracy przez poézniejsze czynnos$ci dorozumiane,
przede wszystkim w nastepstwie dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonych
warunkach. Z przepiséw kodeksu pracy nie wynika bowiem rygor niewazno$ci umowy o prace
zawartej w innej formie niz forma pisemna. Stanowisko takie reprezentowane jest przez Sad
Najwyzszy chociazby w nastepujacych wyrokach: w wyroku z 27 marca 2000 r. (I PKN 558/99), w
wyroku z 5 listopada 2003 r. (I PK 633/02), w wyroku z 6 pazdziernika 2004 r. (I PK 488/03), w
wyroku z 12 stycznia 2005 r., (I PK 123/04), czy tez w wyroku z 7 kwietnia 2009 r. (I PK 215/08).

W wyroku z 5 listopada 2003 r. (I PK 633/02) Sad Najwyzszy wskazal, iz w okoliczno$ciach
danej sprawy, wystepujacym za pracodawce podmiotem "dopuszczajacym do pracy na okreslonych
warunkach" moze by¢ rada nadzorcza spétki, co ma bez watpienia miejsce, gdy wszyscy cztonkowie
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rady nadzorczej mieli Swiadomos¢ i akceptowali sytuacje, w ktorej pracownik zostat dopuszczony do
pracy na nowych zasadach tj. wykonywat zatrudnienie na nowym stanowisku prezesa zarzadu, za
ktore przystugiwa¢ mu miato wynagrodzenie znacznie wyzsze od dotychczasowego tj. adekwatne do
zajmowanego stanowiska i poré6wnywalne z wynagrodzeniem jego poprzednika na tym stanowisku.

Reasumujac:

- umowy o prace z czlonkami zarzadu spoétek kapitatlowych wymagaja dla swej waznosci
reprezentacji spotki przez rade nadzorcza lub pelnomocnika powolanego uchwala
zgromadzenia wspolnikéw lub walnego zgromadzenia,

- w przypadku reprezentacji spotki przez rade nadzorcza, oswiadczenie woli za spotke
przy zawieraniu umow z czlonkami zarzadu musi by¢ zlozone w postaci uchwaly rady
nadzorczej, a dokonanie czynnosci techniczno-prawnej polegajacej na podpisaniu umowy moze
naleze¢ do cztonka rady nadzorczej (np. przewodniczacego rady nadzorczej), pod warunkiem
posiadania umocowania w postaci uchwaly rady nadzorczej upowazniajacej tego czlonka rady
nadzorczej do dokonania tej czynno$ci (wykonania uchwaty rady nadzorczej),

- skutkiem prawnym zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu przez osobe, ktora
nie byla do tego uprawniona jest bezwzgledna niewaznos¢ takiej umowy,

- pomimo niewaznos$ci umowy o prace (w szczegdlno$ci spowodowanej wadliwa
reprezentacja pracodawcy) strony mogg waznie nawigza¢ umowny stosunek pracy przez
po6Zniejsze czynnoSci dorozumiane, przede wszystkim w nastepstwie dopuszczenia pracownika
- cztonka zarzadu do wykonywania pracy na okreslonych warunkach.
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