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Odstapienie od klauzuli konkurencyjnej

Mozliwos¢ wczedniejszego rozwigzania umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy ma oczywiscie bardzo istotne praktyczne znaczenie dla ochrony intereséw
gospodarczych pracodawcy oraz intereséow ekonomicznych pracownika. Czy i na jakich
warunkach mozna wiec wcze$niej niz to zalozono w podpisanej umowie (ustalajac okres
obowigzywania zakazu konkurencji) rozwigza¢ umowe o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy? Jedna z mozliwych do zastosowania instytucji jest instytucja odstapienia od
umowy w rozumieniu art. 395 kodeksu cywilnego.

W wyroku z 24 pazdziernika 2006 r. (Il PK 126/006) Sad Najwyzszy potwierdzit, iz do umowy
o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy moze zosta¢ wprowadzone prawo odstgpienia od
niej, pod warunkiem jednakze, iz wykonanie prawa odstapienia zostanie ograniczone w umowie do
momentu rozwigzania stosunku pracy, w takim bowiem przypadku realizacja wzajemnych
zobowigzan wynikajacych z umowy nie zostata jeszcze rozpoczeta. Przyjmujac takie stanowisko Sad
Najwyzszy powotlat sie na wczesniejsze orzeczenia Sgdu Najwyzszego, tj. uchwate z 11 kwietnia 2001
r. (II1 ZP 7/01), dwa wyroki z 26 lutego 2003 r. (I PK 139/02 i I PK 16/02) oraz wyroki z 5 lutego 2002
r. (I PKN 873/00) i z dnia 12 lutego 2004 r. (I PK 398/03). Sad Najwyzszy wskazat, iz zgodnie z art.
395 § 1 kodeksu cywilnego, dla skutecznosci umownego prawa odstgpienia jest wymagane oznaczenie
terminu, w czasie ktorego bedzie mozliwe skorzystanie z prawa odstgpienia oraz okre$lenie, czy
prawo to przystuguje obydwu stronom, czy tylko jednej. Wymaganie oznaczenia terminu obwarowane
jest z mocy art. 58 kodeksu cywilnego sankcja niewaznos$ci, gdyz zastrzezenie prawa odstgpienia
wprowadza do umowy element niepewnosci, czy uprawniony wykorzysta przystugujace mu prawo
odstgpienia, a w konsekwencji niepewnosci co do trwatosci skutkéw umowy albo trwatosci samego
stosunku umownego. Niepewnos$¢ ta nie moze by¢ bezterminowa, skoro stosownie do art. 395 § 2
kodeksu cywilnego odstgpienie ma moc wsteczng, powodujac uznanie umowy za niezawarta, a w
konsekwencji powrot do stanu, jaki istniat przed jej zawarciem (skutek ex tunc).

Stanowisko, iZ do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy moze réwniez
zosta¢ wprowadzone prawo odstapienia od niej, pod warunkiem jednakze, iz wykonanie prawa
odstgpienia zostanie ograniczone w umowie do momentu rozwigzania stosunku pracy, zostato
potwierdzone takze w wyroku Sadu Najwyzszego z 8 lutego 2007 r. (Il PK 159/2006).

Duzo bardziej liberalne stanowisko w zakresie okres$lenia terminu do wykonania prawa
odstapienia zajat natomiast Sad Najwyzszy w wyroku z 4 lutego 2009 r. (I PK 223/08). W tym wyroku
Sad Najwyzszy uznat, iz nie ma przeszkod, by oznaczony w umowie o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy termin do wykonania prawa odstgpienia pokrywat sie z czasem trwania zakazu
konkurencji. Termin ten nie musi réwniez zosta¢ wyrazony wprost w postanowieniu umowy
wprowadzajgcym prawo odstgpienia, a jego oznaczenie moze polega¢ na odestaniu do innego
postanowienia umowy o zakazie konkurencji.

W wyroku z 14 listopada 2012 r. (I PK 90/12) Sadu Najwyzszy uznal natomiast, iz
wprowadzenie do umowy o zakazie konkurencji klauzuli przewidujacej mozliwo$¢ zwolnienia
pracownika ,w kazdym czasie" z okreslonego umowag zakazu, nie jest oznaczeniem terminu, w ktérym
moze zosta¢ wykonane przez pracodawce prawo odstgpienia.
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Reasumujgc:

- w umowie o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy strony moga zastrzec
prawo odstapienia od umowy w rozumieniu art. 395 kodeksu cywilnego,

- dla skuteczno$ci umownego prawa odstapienia jest wymagane oznaczenie terminu, w
czasie ktorego bedzie mozliwe skorzystanie z prawa odstapienia oraz okreslenie, czy prawo to
przystuguje obydwu stronom, czy tylko jednej,

- pewniejsze prawnie jest ograniczenie terminu na wykonanie prawa odstapienia do
momentu rozwiazania stosunku pracy,

- klauzula przewidujaca mozliwo$¢ zwolnienia pracownika ,w kazdym czasie" z
okreslonego umowa zakazu konkurencji, nie jest oznaczeniem terminu, w ktérym moze zosta¢
wykonane przez pracodawce prawo odstapienia.
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