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Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji w czasie trwania stosunku pracy

W przypadku umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy odszkodowanie
z tytulu zakazu konkurencji zawsze jest koniecznym elementem tego stosunku prawnego
uregulowanym w art. 101(2) § 1i § 3 kodeksu pracy. Natomiast odszkodowanie z tytulu umowy
o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy nie jest przewidziane przepisami
kodeksu pracy. Ustalenie takiego odszkodowania przez pracodawce i pracownika
zawierajacych umowe o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy jest jednak
mozliwe zgodnie z zasadg swobody umow.

W wyroku z dnia 10 paZdziernika 2002 r. (I PKN 560/01) Sad Najwyzszy uznal, iz:
- w przeciwienstwie do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, umowa o zakazie
konkurencji w czasie trwania stosunku pracy moze by¢ zar6wno umowag dwustronnie, jak i
jednostronnie zobowigzujaca,
- do zakresu swobody ksztattowania jej tresci trzeba stosowa¢ odpowiednio zasade swobody umoéw z
art. 3531 kodeksu cywilnego, ktory stanowi, iz strony zawierajace umowe mogg utozy¢ stosunek
prawny wedtug swego uznania, byleby jego tres$¢ lub cel nie sprzeciwiaty sie wlasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spotecznego,
- uzgodnienie odszkodowania w umowie o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy jest
prawnie skuteczne,
- w przypadku, gdy strony w umowie o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy
przewidzialy wprawdzie obowigzek odszkodowawczy pracodawcy z tytutu powstrzymania sie
pracownika od podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej w czasie trwania stosunku pracy, jednak
nie okre$lity jego wysokosci, sad orzekajacy o odszkodowaniu, stosownie do art. 322 kodeksu
postepowania cywilnego, moze i powinien w wyroku zasadzi¢ odpowiednig sume wedtug swej oceny,
opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci jest mozliwe odwotanie sie
przez sad w takiej sytuacji do art. 1012 § 3 kodeksu pracy i ustalenie, Ze pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci 25% pobieranego wynagrodzenia za prace.

W wyroku z dnia 19 lipca 2005 r. (Il PK 388/04) Sad Najwyzszy potwierdzit dopuszczalno$¢
ustanowienia odszkodowania w umowie o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy
uznajac, iz 1012 § 1 zdanie drugie oraz § 3 kodeksu pracy, statuujg co prawda expressis verbis
obowigzek wyptaty przez pracodawce odszkodowania wytgcznie w przypadku powstrzymywania sie
od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy, co nie wyklucza jednakze na podstawie art.
18 § 3 kodeksu pracy mozliwos$ci ustalenia odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji takze w tresci
umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy.

Kolejny wyrok Sadu Najwyzszego tj. wyrok z dnia 6 sierpnia 2008 r. (II BP 69/07) potwierdza,
iz umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy moze by¢ umowg odptatng i nie ma
do niej zastosowania przepis 1012 § 3 kodeksu pracy, a wiec strony umowy o zakazie konkurencji w
czasie trwania stosunku pracy moga wysoko$¢ odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy ksztattowaé w sposéb dowolny. W wyroku tym Sad Najwyzszy uznat takze, iz
jezeli strony umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy oraz w uzgodnionym
okresie po jego ustaniu nie uzgodnily wyraznie i jednoznacznie odrebnych rekompensat finansowych
za powstrzymanie od dzialalnosci konkurencyjnej w tych réznych okresach (tj. w czasie trwania
stosunku pracy i po jego ustaniu), to odszkodowanie wyptacone w czasie trwania stosunku pracy
przystuguje za przestrzeganie zakazu konkurencji w czasie trwania zatrudnienia, natomiast do
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ustalenia nieuzgodnionego odszkodowania za przestrzeganie zakazu konkurencji po ustaniu stosunku
pracy nalezy stosowac dyrektywy z 1012 § 3 kodeksu pracy.

Reasumujac, pomimo iz odszkodowanie z tytulu umowy o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy nie jest przewidziane przepisami kodeksu pracy, to ustalenie takiego
odszkodowania przez pracodawce i pracownika zawierajacych umowe o zakazie konkurencji w
czasie trwania stosunku pracy jest jednak mozliwe zgodnie z zasada swobody uméw (art. 3531
kodeksu cywilnego), a wysokos$¢ takiego odszkodowania strony umowy moga ksztaltowaé w
sposob dowolny.
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