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Odwotlanie z zarzadu jako przyczyna wypowiedzenia umowy o prace

Prawidlowe wypowiedzenie umowy o prace z czlonkiem zarzadu sp6iki kapitalowej ma
bardzo istotne znaczenie w konteks$cie w szczeg6lnosci mozliwosci dochodzenia przed sadem
pracy niebagatelnych zazwyczaj roszczen odszkodowawczych przez bylych cztonkéw zarzadu
w zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace. Czy wobec tego sam fakt odwotania z zarzadu
mozZe stanowi¢ uzasadniona przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?

W wyroku z 26 stycznia 2000 r. (I PKN 479/99) Sad Najwyzszy uznat, iz skoro pozbawienie
cztonkostwa w zarzadzie spéiki jest rownoznaczne z odebraniem danej osobie prawa do dokonywania
czynno$ci z zakresu zarzadzania sp6tka, a celem nawigzania z nig stosunku pracy w danym przypadku
jest zasadniczo umozliwienie jej uzyskiwania wynagrodzenia pracowniczego z tytutu pelnienia tego
typu czynnosci (pracy) i uznanie, Zze ich wykonywanie stanowi jednocze$nie zasadniczy element
stosunku pracy, to oznacza to, iz pracownik zatrudniony w charakterze cztonka zarzadu spotki, z
chwilg jego odwotania z tego zarzadu, traci mozliwo$¢ wykonywania swojej podstawowej powinno$ci
pracowniczej ($wiadczenia pracy). Prowadzi to do wniosku, ze z reguty pozbawienie cztonkostwa
cztonka zarzadu spéiki jest rdwnoznaczne z istnieniem przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
umowy o prace takiej osobie, ktébra w tym charakterze zostala w niej zatrudniona (na stanowisku
cztonka zarzadu) na podstawie umowy o prace. Uchwata o odwotaniu ze stanowiska cztonka zarzadu
spotki moze by¢ oczywiscie skarzona w trybie przepiséw prawa handlowego. W przypadku jednakze,
gdy odwotanie nie zostanie podwazone na tej drodze, to zasadniczo nalezy uwaza¢, iz stanowi ono
wystarczajaca okolicznos¢ dla uznania wypowiedzenia umowy o prace za uzasadnione, jezeli
pracownik zostat zatrudniony w charakterze cztonka zarzadu spotki.

W wyroku z 15 marca 2006 r. (I PK 167/05) Sad Najwyzszy potwierdzit, iZ odwotanie ze
stanowiska czlonka zarzadu spéiki, ktore nie zostato skutecznie podwazone w trybie przepiséw prawa
handlowego, z reguly stanowi przyczyne uzasadniajgca wypowiedzenie umowy o prace (art. 45 § 1
kodeksu pracy) pracownikowi zatrudnionemu w charakterze cztonka tego zarzadu. Ww. teze podzielit
Sad Najwyzszy takze w wyroku z 2 marca 2011 r. (Il PK201/10).

W wyroku z 12 grudnia 2013 r. (I PK 88/13) Sad Najwyzszy doprecyzowat wyzej wskazang
teze, iz odwotanie ze stanowiska cztonka zarzadu spotki z reguty stanowi przyczyne uzasadniajaca
wypowiedzenie umowy o prace, poprzez podkreslenie, Ze przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie
umowy o prace musi by¢ rzeczywista i istnie¢ w chwili dokonania wypowiedzenia. Nalezy zatem
przyja¢, ze wypowiedzenie umowy o prace cztonkowi =zarzadu spdétki z ograniczong
odpowiedzialnos$cig z powodu odwotania go z zarzadu moze by¢ dokonane wytgcznie na podstawie juz
podjetej (uprzedniej) w tej sprawie uchwaty (decyzji) uprawnionego organu, a wiec nie jest
prawidlowa sytuacja, w ktérej uchwata (decyzja) uprawnionego organu zapada juz po zloZeniu
oSwiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace.

Reasumujac:

- odwolanie ze stanowiska czlonka zarzadu spoéltki, ktére nie zostalo skutecznie
podwazone w trybie przepisow prawa handlowego, z reguly stanowi przyczyne uzasadniajaca
wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi zatrudnionemu w charakterze czlonka tego
zarzadu,

- wypowiedzenie takie moze by¢ dokonane wylacznie na podstawie juz podjetej
(uprzedniej) w tej sprawie uchwaty (decyzji) uprawnionego organu.
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