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Pelnomocnictwo do zawarcia umowy o zakazie konkurencji

Prawidlowe pelnomocnictwo do podpisania umowy o zakazie konkurencji w imieniu
pracodawcy wplywa na waznos¢ tej umowy, a wiec ma oczywiscie bardzo istotne praktyczne
znaczenie dla ochrony interesow gospodarczych pracodawcy, w przypadku za$ zakazu
konkurencji po ustaniu stosunku pracy jest takze bardzo istotne dla bylego pracownika z
uwagi na niebagatelne czesto kwoty odszkodowania za powstrzymanie sie od dzialalno$ci
konkurencyjnej.

W wyroku z 2 pazdziernika 2003 r. (I PK 453/02) Sad NajwyzZszy stwierdzit, iz odrebna umowa
o zakazie konkurencji w rozumieniu art. 101(1) § 1 kodeksu pracy to umowa niewchodzgca w sktad
umowy o prace, ale niekoniecznie odrebny, inny dokument. Sporzadzenie ,,odrebnej" umowy o zakazie
konkurencji moze nastgpi¢ w tym samym czasie i w tym samym dokumencie, co umowy o prace, moze
to takze nastgpi¢ w oddzielnym dokumencie, w tym samym lub pdzZniejszym czasie, jednakze w czasie
trwania stosunku pracy. Sporzadzenie jednego dokumentu jest dopuszczalne takze w przypadku
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy zawieranej facznie z umowa o prace. Nie
znaczy to jednak, ze zakaz ten (umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy) wchodzi do
tresci stosunku pracy jako element umowy. Umowa taka jest silnie zwigzana ze stosunkiem pracy, jest
to umowa prawa pracy, jest jednak umowa odrebng, pochodng od stosunku pracy, ale odnoszacg sie
do czasu po jego wygasnieciu. Klauzula konkurencyjna nie jest objeta umowg o prace, nawet wéwczas,
gdy zamieszczona jest w tresci dokumentu, w ktérym umowe o prace spisano.

Majac powyzsze na uwadze Sad Najwyzszy uznal, iZ nie mozna twierdzi¢, Ze pelnomocnictwo
do zawarcia umowy o prace obejmuje réwniez - niejako z istoty rzeczy - upowaznienie do zawarcia
umowy o zakazie konkurencji. Przyjmujac, Ze sa to dwie odrebne umowy, do zawarcia klauzuli
konkurencyjnej potrzebne jest oddzielne petnomocnictwo, przy czym oddzielno$¢ odnosi sie do
zakresu umocowania, a nie do dokumentu lub aktu udzielenia pelnomocnictwa. Z ustanowienia
pelnomocnika do zawarcia umowy o prace nie wynika upowaznienie tej osoby do zawarcia klauzuli
konkurencyjnej. Bylaby to niedopuszczalna "nadinterpretacja” tresci pelmomocnictwa, czyli
rozszerzenie jego zakresu w drodze nieuprawnionej interpretacji o$wiadczenia woli. Zawarcie
klauzuli konkurencyjnej z powotaniem sie na umocowanie do zawarcia umowy o prace oznacza
przekroczenie granic umocowania pelnomocnika.

Swiadomo$¢ ,odrebnosci” umowy o prace i umowy o zakazie konkurencji ma bardzo istotne
znaczenie praktyczne w przypadku zawierania umoéw z cztonkami zarzadu, dla ktérych wymagana jest
szczegolna reprezentacja spo6tki (reprezentacja przez rade nadzorczg lub petnomocnika powotanego
uchwala zgromadzenia wsp6lnikéw lub walnego zgromadzenia, zgodnie z art. 210 §1 kodeksu spétek
handlowych - sp6tka z o0.0. oraz art. 379 §1 kodeksu spotek handlowych - spétka akcyjna). W ww.
wyroku z 2 pazdziernika 2003 r. (I PK 453/02) Sad Najwyzszy uznat, iz dla skutecznego zawarcia z
prezesem zarzadu spo6tki akcyjnej umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie jest
wystarczajagce umocowanie do zawarcia z nim umowy o prace, lecz konieczne jest odrebne
umocowanie do zawarcia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z okresleniem
istotnych postanowien tej umowy.

Stanowisko, iz udzielenie pelnomocnictwa do zawarcia umowy o prace nie jest rownoznaczne
z upowaznieniem do zawarcia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy zostato
potwierdzone takze w wyrokach Sadu Najwyzszego z 2 grudnia 2004 r. (I PK 80/04) oraz z 28
kwietnia 2010 r. (I PK 208/09).
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- umowa o zakazie konkurencji jest umowa odrebna od umowy o prace, nawet jesli sg
zawarte w jednym dokumencie,

- do zawarcia umowy o zakazie konkurencji potrzebne jest oddzielne pelnomocnictwo,
przy czym oddzielno$¢ odnosi sie do zakresu umocowania, a nie do dokumentu lub aktu
udzielenia pelnomocnictwa,

- zawarcie klauzuli konkurencyjnej z powolaniem sie¢ na umocowanie do zawarcia
umowy o prace oznacza przekroczenie granic umocowania pelnomocnika.
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