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Przejscie zakladu pracy na innego pracodawce a klauzula konkurencyjna

Zgodnie z art. 23(1) § 1 kodeksu pracy, w razie przej$cia zakladu pracy lub jego czeSci
na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.
Czy regula ta dotyczy takze umow o zakazie konkurencji podpisanych przez poprzedniego
pracodawce? Aktualne stanowisko Sadu NajwyzZszego dotyczacego tego problemu w zakresie
umow o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy wyrazaja wyrok z 11 lutego 2015 r. (I
PK 123/14) oraz uchwala z 6 maja 2015 r. (IIl PZP 2/15), w ktorych to orzeczeniach Sad
Najwyzszy uznal, Ze umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie podlega
regulacji z art. 23(1) kodeksu pracy.

W wyroku z 11 lutego 2015 r. (I PK 123/14) Sad Najwyzszy uznal, Ze umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie jest elementem stosunku pracy, ktéry podlega regulacji z
art. 23(1) kodeksu pracy, w zwigzku z czym wynikajgce z niej zobowigzanie do wyptaty
odszkodowania nie przechodzi na nowego pracodawce na podstawie tego przepisu. Wyrazajac taki
poglad Sad Najwyzszy wskazat wprawdzie, iz we wcze$niejszych wyrokach Sadu Najwyzszego z 11
stycznia 2005 r. (I PK 96/04) oraz z 4 lutego 2008 r. (I PK 193/07), Sad Najwyzszy zajat odmienne
stanowisko, iz przejScie zakladu pracy w rozumieniu 23(1) kodeksu pracy ze skutkami
przewidzianymi w tym przepisie, obejmuje réwniez prawa i obowigzki z umowy o zakazie
konkurencji, jednakze stwierdzeniu temu nie towarzyszyta jakakolwiek argumentacja, ktdra
potwierdzataby jego trafnos¢, dlatego tez Sad Najwyzszy w wyroku z 11 lutego 2015 r. (I PK 123/14),
nie podzielil tego wczes$niejszego stanowiska uznajac je za nieprzekonujgce. Stanowisko wyrazone w
wyroku z 11 lutego 2015 r. (I PK 123/14) zostato nastepnie w calo$ci zaakceptowane w uchwale Sadu
Najwyzszego z 6 maja 2015 r. (IIl PZP 2/15), w ktorej Sad Najwyzszy podkreslit w szczegdlnosci, iz w
jego ocenie umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie uzupenia tresci umowy o
prace, a tym samym nie mozna przyjac¢, ze do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
znajduje zastosowanie art. 23(1) kodeksu pracy, bowiem skutek przejécia z art. 23(1) kodeksu pracy
nie obejmuje praw i obowigzkéw wynikajacych z innych niz stosunek pracy stosunkéw prawnych,
choéby byty z nim zwigzane.

W obu ww. orzeczeniach z 2015 roku Sad Najwyzszy odnidst sie wprost jedynie do uméw o
zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy (odmawiajac zastosowania do nich art. 23(1) kodeksu
pracy), nie zajat natomiast jednoznacznego stanowiska w zakresie umoéw o zakazie konkurencji w
czasie stosunku pracy. W orzeczeniach tych Sad Najwyzszy nie wyjasnit takze innego bardzo
praktycznego problemu prawnego, tj. nie odpowiedziat na pytanie, co w takim razie dzieje sie z
umowg o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy po przej$ciu zaktadu pracy na nowego
pracodawce (czy w zwigzku z tym, iz zdaniem Sadu NajwyzZszego nie ,przechodzi” ona na nowego
pracodawce na podstawie art. 23(1) kodeksu pracy, umowa ta wygasa, a jesli tak, to na jakiej
podstawie prawnej; badZ tez, czy wigze ona nadal jej pierwotne strony tj. bytego pierwotnego
pracodawce i bytego pracownika, ktéry przeszedt na podstawie art. 23(1) kodeksu pracy do pracy u
nowego pracodawcy, co oznaczatoby w szczeg6lnosci konieczno$¢ wyptaty odszkodowania przez tego
bytego pierwotnego pracodawce za dochowanie zakazu konkurencji przez bytego pracownika).

Majac na uwadze stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 11 lutego 2015 r. (I PK
123/14) oraz uchwale z 6 maja 2015 r. (IIl PZP 2/15), w ktérych to orzeczeniach Sad Najwyzszy uznat,
ze umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie podlega regulacji z art. 23(1) kodeksu
pracy, nowy pracodawca oraz pracownik, w celu unikniecia jakichkolwiek watpliwosci, czy
pracownika bedzie obowigzywat zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy zawarty z poprzednim
pracodawcg, powinni podpisa¢ nowa umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.
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