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Sytuacja cztonkéw zarzadu w wypadku przejscia przedsiebiorstwa na innego pracodawce

Zgodnie z art. 23(1) § 1 kodeksu pracy, w razie przej$cia zakladu pracy lub jego czeSci
na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.
Czy regula ta dotyczy takze stosunkow pracy pracownikéw bedacych cztonkami zarzadu?

W wyroku z 12 listopada 2003 r. (I PK 601/02) Sad Najwyzszy sformutowat teze, ze mozliwe
jest przejecie pracownika - cztonka zarzadu w trybie art.23(1) § 1 kodeksu pracy przez nowego
pracodawce. Sad Najwyzszy nie uzasadnit szerzej w tym wyroku takiego stanowiska.

Analogiczne stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z 10 lutego 2010 r. (II PK 205/09), w
ktérym uznat réwniez, iz mozliwe w trybie art. 23(1) § 1 kodeksu pracy jest przejecie pracownika
pelnigcego funkcje w zarzadzie. Sad Najwyzszy sformutowat dwa generalne warunki takiego przejecia,
tj.: po pierwsze musi doj$¢ do przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, a po
drugie w chwili przej$cia osoba ta musi by¢ pracownikiem przejmowanego zaktadu pracy. Sad
Najwyzszy popart swe stanowisko ww. wyrokiem z 12 listopada 2003 r. (I PK 601/02).

W wyroku z 14 czerwca 2012 r. (I PK 10/12) Sad Najwyzszy uznat z kolei, iz w wypadku, gdy
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig przekazuje cze$¢ swojego przedsiebiorstwa, stanowigcg
cze$¢ zaktadu pracy w rozumieniu 23(1) §1 kodeksu pracy, innemu pracodawcy, kontynuujac
dziatalno$¢ jako spétka z o.0. pod dotychczasows firmg (a wiec zachowujac byt prawny), cztonkowie
jej zarzadu pozostaja nadal jej pracownikami i nie przechodza do nowego pracodawcy
(przejmujgcego). Zdaniem Sadu Najwyzszego, taki wniosek wynika przede wszystkim ze szczeg6lnego
charakteru funkcji cztonka zarzadu sp6tki z ograniczong odpowiedzialno$cia. Prawa i obowigzki
cztonka zarzadu zwigzane z reprezentacja spétki odnosza sie do catosci spraw spotki. Z istoty rzeczy
umowa o prace dotyczgca petnienia funkcji czlonka zarzadu, dotyczy w pierwszej kolejnosci
wykonywania wskazanych w tych przepisach praw i obowiazkéw pracownika jako piastuna funkcji w
zarzadzie. Stosunek pracy cztonka zarzadu wiaze sie zatem zawsze ze struktura, ktérg reprezentuje on
jako organ, poniewaz reprezentowania tego wtasnie podmiotu dotycza wymienione prawa i
obowiazki. Dla charakteru tych zasadniczych praw i obowigzkéw pracowniczych cztonka zarzadu nie
ma znaczenia to, ze przedsiebiorstwo spotki, bedace przedmiotem zarzadu ulega ograniczeniu
wskutek jego czeSciowego zbycia. Nie moze tego zmieni¢ nawet to, ze faktycznie, wiekszo$¢ jego
operacyjnych obowigzkéw zwigzana byla z przekazang czeScig przedsiebiorstwa spotki (zaktadu
pracy). Sad Najwyzszy argumentuje dalej, iz gdyby uzna¢ za trafne rozumowanie przeciwne, zgodnie z
ktéorym cztonek zarzadu, ktérego faktyczne dziatania wigza sie w przewazajacej czesci z okre$long
czeScig przedsiebiorstwa spotki, przechodzi na zasadzie 23(1) §1 kodeksu pracy do nowego
pracodawcy w razie zbycia tej czesci innemu podmiotowi, prowadzitoby to do wniosku, ze w wypadku
zbycia wiekszos$ci przedsiebiorstwa spétki, wszyscy cztonkowie zarzadu przechodza z mocy prawa do
nowego pracodawcy, poniewaz silg rzeczy ich dzialania w charakterze cztonkéw zarzadu byly w
wiekszoSci zwigzane z przekazang czeScig. Przyjecie takiej koncepcji prowadzitoby faktycznie do
pozbawienia spo6iki jej zarzadu, stad jest to zdaniem Sgdu Najwyzszego koncepcja niewtasciwa.

Stanowisko wyrazone w wyroku z 14 czerwca 2012 r. (I PK 10/12) Sad Najwyzszy uznat za
prawidtowe takze w kolejnych wyrokach, tj. w dwéch wyrokach z 28 czerwca 2013 r. (I PK 34/13 i IPK
38/13).

Reasumujac:
- Sad Najwyzszy uznaje co do zasady, iZ mozliwe w trybie art. 23(1) § 1 kodeksu pracy
jest przejecie pracownika - cztonka zarzadu spétki kapitalowej przez nowego pracodawce,
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- jednakze w wypadku, gdy spoétka kapitalowa przekazuje cze$¢ swojego
przedsiebiorstwa innemu pracodawcy, kontynuujac dzialalnos¢ pod dotychczasowa firma (a
wiec zachowujac byt prawny), czlonkowie jej zarzadu pozostajq nadal jej pracownikami i nie
przechodza do nowego pracodawcy (przejmujacego).
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