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Warunek rozwiazujacy w klauzuli konkurencyjnej

Mozliwos¢ wczedniejszego rozwigzania umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy ma oczywiscie bardzo istotne praktyczne znaczenie dla ochrony intereséw
gospodarczych pracodawcy oraz intereséow ekonomicznych pracownika. Czy i na jakich
warunkach mozna wiec wcze$niej niz to zalozono w podpisanej umowie (ustalajac okres
obowigzywania zakazu konkurencji) rozwigza¢ umowe o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy? Jedna z mozliwych do zastosowania instytucji jest instytucja warunku
rozwigzujacego (art. 89 kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300 kodeksu pracy).

Zgodnie z art. 89 kodeksu cywilnego, z zastrzezeniem wyjatkdw w ustawie przewidzianych
albo wynikajacych z wtlasciwos$ci czynnoSci prawnej, powstanie lub ustanie skutkéw czynnoSci
prawnej mozna uzalezni¢ od zdarzenia przysztego i niepewnego (warunek). Ziszczenie sie warunku
nie ma mocy wstecznej, chyba Ze inaczej zastrzezono (art. 90 kodeksu cywilnego).

W wyroku z 12 lutego 2004 r. (I PK 398/03) Sad Najwyzszy uznat, iZ zamieszczenie w umowie
o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy warunku rozwigzujagcego w postaci ustania
przyczyny uzasadniajgcej zakaz konkurencji, nie pozostaje w sprzecznosci z zasadami prawa pracy.
Nie sprzeciwia sie ono takze, co do zasady, wtasciwosci czynnosci prawnej w postaci umowy o zakazie
konkurencji. Sad Najwyzszy powotat sie w tym zakresie na uzasadnienie wyroku z dnia 5 lutego 2002
r. (I PKN 873/00), w ktérym to wyroku Sad Najwyzszy, rozwazajac sprawe zwolnienia pracodawcy z
obowigzku wyptaty odszkodowania z tytutu zawartej umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy, podkreslal, ze skutek ten moze zostal osiggniety przez zawarcie z pracownikiem
stosownego porozumienia rozwigzujacego umowe o zakazie konkurencji, ale Ze strony moga tez
przewidzie¢c w umowie o zakazie konkurencji mozliwo$¢ jej rozwigzania na przykltad w razie
ziszczenia sie warunku rozwigzujacego lub wypowiedzenia. Jezeli spetni sie zastrzezone w umowie
zdarzenie przyszte i niepewne, przy warunku rozwigzujacym skutki nastepuja na podstawie samego
ziszczenia sie warunku, a wiec bez potrzeby sktadania dodatkowych o$wiadczen woli. Skutki
nastepuja co do zasady od momentu ziszczenia sie warunku, a wiec ex nunc.

Inny przyktad warunku rozwigzujacego, mozliwego zdaniem Sadu NajwyZzszego do
zamieszczenia w umowie o zakazie konkurencji, Sqd Najwyzszy wskazat w wyroku z dnia 8 sierpnia
2007 r. (I PK 45/07). W wyroku tym Sad Najwyzszy uznat za dopuszczalny warunek rozwigzujacy w
postaci uchwaty zgromadzenia wspo6lnikéw zwalniajacej pracownika - bytego cztonka zarzadu z
zakazu konkurencji. Podjecie takiej uchwaty powodowato zatem, zdaniem Sadu NajwyZszego, skutek
w postaci zwolnienia pracownika z zakazu konkurencji i jednoczesnego zwolnienia pracodawcy z
obowigzku zaptaty odszkodowania. Wskaza¢ nalezy, iz ww. teza Sadu Najwyzszego jest
kontrowersyjna, gdyz zgromadzenie wspdlnikéw spéiki kapitalowej jest jednak organem tej spotki
(pracodawcy), a wskazany przez Sad Najwyzszy argument, iz nie byl to organ reprezentujacy
pracodawce w sprawach z zakresu prawa pracy wydaje sie co najmniej mato przekonujacy.

Dopuszczalnos$é wczesniejszego ustania umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy na skutek wprowadzenia do umowy i ziszczenia sie warunku rozwigzujacego potwierdzit Sad
Najwyzszy w wyroku z 2 wrzes$nia 2009 r. (I PK 206/08).

Reasumujgc:

- do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy moze zosta¢ wprowadzony
warunek rozwiazujacy (art. 89 kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300 kodeksu pracy),

- jezeli spelni sie zastrzezony w umowie warunek rozwiazujacy to skutek w postaci
rozwigzania umowy nastepuje na podstawie samego ziszczenia sie warunku, a wiec bez
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potrzeby skladania dodatkowych oswiadczen woli przez ktorgkolwiek ze stron. Skutki
nastepuja co do zasady od momentu ziszczenia sie warunku, a wiec ex nunc.
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