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Wypowiedzenie klauzuli konkurencyjnej

Mozliwos¢ wczedniejszego rozwigzania umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy ma oczywiscie bardzo istotne praktyczne znaczenie dla ochrony intereséw
gospodarczych pracodawcy oraz intereséow ekonomicznych pracownika. Czy i na jakich
warunkach mozna wiec wcze$niej niz to zalozono w podpisanej umowie (ustalajac okres
obowigzywania zakazu konkurencji) rozwigza¢ umowe o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy? Jedna z mozliwych do zastosowania instytucji jest instytucja wypowiedzenia
umowy.

W wyroku z 26 lutego 2003 r. (I PK 139/02) Sad Najwyzszy potwierdzit, iz do umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy moga zosta¢ wprowadzone postanowienia dopuszczajace
wczesSniejsze rozwigzanie tej umowy za wypowiedzeniem pracodawcy, jednak pod warunkiem, ze w
umowie tej zostang wskazane okolicznos$ci stanowigce niezbedna przestanke i warunek
wypowiedzenia umowy. Tego rodzaju zastrzezenie wykluczy bowiem ryzyko swobodnego,
dokonanego tylko z woli pracodawcy, rozwigzania umowy. Ponadto zapewni pracownikowi wzgledng
stabilizacje, wyrazajaca sie w tym, ze skrdécenia czasu trwania umowy o zakazie konkurencji bedzie
mogt sie spodziewaé tylko w razie wystapienia Scisle okre§lonych sytuacji, ktére zostaly wczeéniej
przewidziane. Gdy natomiast chodzi o pracodawce, to musi sie on liczy¢ z tym, ze wypowiedzenie
umowy o zakazie konkurencji przed terminem, na jaki zostala zawarta umowa, wywrze skutek tylko
woéweczas, gdy spelnia sie przestanki i warunki uzgodnione wcze$niej przez strony. Poza tym, w razie
sporu, do pracodawcy bedzie nalezalo wykazanie, Zze przyczyna wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji byta okoliczno$¢ (przyczyna) z géry przewidziana w umowie.

Duzo bardziej liberalne stanowisko w zakresie warunkéw wczesniejszego rozwigzania za
wypowiedzeniem umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy zajal natomiast Sad
Najwyzszy w wyroku z 7 czerwca 2011 r. (I PK 322/10). W tym wyroku Sad Najwyzszy podkreslit co
prawda, iz dopuszczalno$¢ wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy w
terminie przypadajacym po rozwigzaniu umowy o prace powinna by¢ wyraznie uzgodniona w umowie
o zakazie konkurencji, jednakze uznat dalej, iZ umowa moze przewidywa¢ prawo jej wypowiedzenia
bez obowigzku wskazywania przez pracodawce konkretnych przyczyn wypowiedzenia i przyczyny
takie nie podlegajg weryfikacji sadowej, chyba ze strony uzgodnity i nazwaty konkretne przyczyny lub
okolicznos$ci ustania dalszego obowigzywania umowy o zakazie konkurencji.

W wyroku z 12 marca 2014 r. (Il PK 151/13) Sad Najwyzszy powrdcit do poprzedniego
bardziej rygorystycznego stanowiska w zakresie warunkéw wczesniejszego rozwigzania za
wypowiedzeniem umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Sad Najwyzszy odnoszac
sie do wyroku z 7 czerwca 2011 r. (Il PK 322/10) stwierdzil, iz nie wynika z niego brak obowigzku
okreslenia cho¢by przestanek wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji. Podkreslit takze, iz Sad
Najwyzszy wielokrotnie przyjmowat dopuszczalno$¢ wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy, jednak pod warunkiem wskazania przestanek wypowiedzenia.

Reasumujac:

- do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy moga zosta¢
wprowadzone postanowienia dopuszczajace wczesSniejsze rozwigzanie tej umowy za
wypowiedzeniem pracodawcy,

- jako bezpieczniejsze prawnie nalezy uzna¢ stanowisko, iZ dopuszczalnos$¢
wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy warunkowana jest

ul. Branickiego 11 lok. 198 | 02-972 Warszawa
tel. +48 22 244 58 35 | fax +48 22 244 58 36
kancelaria@hady.pl

www.hady.pl



KANCELARIA
PRAWA GOSPODARCZEGO
I PRAWA PRACY

okresleniem w umowie przestanek wypowiedzenia i wskazaniem w wypowiedzeniu jego
przyczyn.
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