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Przestanki mobbingu

Zgodnie z art.94(3) § 2 kodeksu pracy, mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zaniZona ocene
przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspoélpracownikéw. Definicja ta
wydaje sie na pierwszy rzut oka do$¢ skomplikowana, co wiec nalezy wykaza¢ w postepowaniu
sadowym, aby sad uznal, iZ doszlo do mobbingu?

Definicja ustawowa zawiera pie¢ nastepujacych przestanek mobbingu:

1. wystgpienie dziatania lub zachowania dotyczacego pracownika lub skierowanego
przeciwko pracownikowi;

uporczywos¢ takiego dziatania lub zachowania;

dtugotrwatos¢ takiego dziatania lub zachowania;

dziatanie lub zachowanie powinno mie¢ posta¢ nekania lub zastraszania;

wystapienie skutku w postaci zanizonej oceny przydatnosci zawodowej lub celu lub skutku
w postaci ponizenia lub o$mieszenia pracownika, izolowania pracownika lub
wyeliminowania go z zespotu pracownikéw.

Uik wi

W wyroku z 5 grudnia 2006 r. (Il PK 112/06) Sad Najwyzszy wskazal, iz ustawowe przestanki
mobbingu muszg by¢ speinione tacznie, a wiec dziatania pracodawcy musza by¢ jednoczesnie
uporczywe i dtugotrwate oraz polega¢ na nekaniu lub zastraszaniu pracownika (podobnie w wyroku
Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2005 r., I PK 103/05). Sad Najwyzszy wskazal takze, iz powyzsze
okolicznosci (przestanki) - wedtug ogélnych regut dowodowych (art. 6 kodeksu cywilnego) - winny
by¢ wykazane przez pracownika, ktéry z tego faktu wywodzi skutki prawne.

Konieczno$¢ tacznego spelnienia przestanek mobbingu z definicji zawartej w art. 94(3) § 2
kodeksu pracy zostata potwierdzona przez Sad Najwyzszy w postanowieniu Sgdu Najwyzszego z 21
stycznia 2010 r. (I PK 252/09). Sad Najwyzszy wskazal, iZ z brzmienia ww. przepisu wprost wynika,
ze o mobbingu mozna méwi¢ wtedy, gdy w pierwszej kolejnosci nastepuje uporczywe i dtugotrwate
nekanie lub zastraszanie pracownika, a dopiero dziatania o takim charakterze rodza skutki w postaci:
po pierwsze - zanizonej samooceny przydatnosci zawodowej, lub po drugie - ponizenia lub
oSmieszenia pracownika, izolowania go, badz po trzecie - wyeliminowania z zespotu pracownikéw. W
judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie jednolicie, ze wszystkie przestanki mobbingu musza by¢
spetnione tgcznie, a wiec dziatania pracodawcy musza by¢ jednocze$nie uporczywe i dtugotrwate oraz
polega¢ na nekaniu lub zastraszaniu pracownika oraz ze warunkiem koniecznym mobbingu jest to,
aby pracownik byt obiektem wskazanego wyzej oddzialywania, ktére wedtug obiektywnej miary (a nie
jego subiektywnego odczucia) moze by¢ ocenione za wywotujace przynajmniej jeden ze skutkow
okreslonych w 94(3) § 2 kodeksu pracy.

Reasumujac:

- ustawowa definicja mobbingu zawiera pie¢ przestanek mobbingu;

- ustawowe przestanki mobbingu muszg by¢ spetnione tgcznie;

- przestanki mobbingu - wedtug ogoélnych regut dowodowych (art. 6 kodeksu cywilnego) -
winny by¢ wykazane przez pracownika, ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne.
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