KANCELARIA
PRAWA GOSPODARCZEGO
I PRAWA PRACY

Skutek mobbingu w postaci rozstroju zdrowia

Zgodnie z art. 94(3) § 3 kodeksu pracy, pracownik, u ktérego mobbing wywotatl rozstroj
zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zados$¢uczynienia
pienieznego za doznana krzywde. Kiedy mozna wiec uzna¢, iz doszto do rozstroju zdrowia
warunkujacego uzyskanie zado$céuczynienia pienieznego za doznana krzywde spowodowana
mobbingiem?

W wyroku z 21 czerwca 2013r. (III BP 4/12) Sad Najwyzszy wskazal, iZ na gruncie
obowigzujacych przepiséw podstawa prawng zasadzenia odpowiedniej sumy pienieznej tytutem
zado$¢uczynienia za krzywde pracownika spowodowana mobbingiem sg regulacje zawarte w art.
94(3) § 1-3 kodeksu pracy. Przestankami uwzglednienia tej tresci powodztwa sg zas: fakt stosowania
wobec pracownika mobbingu oraz wystapienie rozstroju zdrowia bedacego jego nastepstwem, a
ciezar udowodnienia tych okoliczno$ci spoczywa na stronie powodowej (pracowniku).
Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pracodawcy z art. 94(3) § 3 kodeksu pracy powstaje jedynie w
sytuacji, gdy pracownik wskutek mobbingu doznat rozstroju zdrowia kwalifikowanego w kategoriach
medycznych (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z 7 maja 2009 r., IIl PK 2/09). Nie jest wiec w tym
przypadku wystarczajace wykazanie nastepstw w sferze psychicznej poszkodowanego, takich jak
uczucie smutku, przygnebienia, zalu i innych negatywnych emocji, czy tez jak stanowi art. 448 kodeksu
cywilnego - naruszenia dobra osobistego.

Rozstroj zdrowia wyraza sie w zaktoceniu funkcjonowania poszczegdlnych organéw, bez ich
widocznego uszkodzenia (np. zatrucie, nerwica, choroba psychiczna) (tak G. Bieniek, w komentarzu do
art. 444 kodeksu cywilnego, Komentarz do Kodeksu cywilnego. Ksiega trzecia. Zobowigzania. Tom I-II,
wyd. X, LexisNexis 2011).

W wyroku z 21 czerwca 2013 r. (Il BP 4/12) Sad Najwyzszy wskazat takze, iz mimo, zZe skutek
mobbingu w postaci rozstroju zdrowia jest kategoria medyczng, opinia biegtych lekarzy - chociaz
niewatpliwie przydatna w tego rodzaju procesach - nie zawsze jest koniecznym dowodem dla jego
wykazania. W okolicznoS$ciach konkretnej sprawy fakt doznania przez pracownika rozstroju zdrowia
moze by¢ bowiem udowodniony przy pomocy innych, przewidzianych procedurg cywilng $srodkéw, jak
np. dokumentacji z przebiegu leczenia strony. Z taka wtasnie sytuacja Sad Najwyzszy miat do czynienia
w sprawie bedacej przedmiotem rozstrzygniecia. W tej sprawie w oparciu o historie choroby powdédki
Sady obu instancji ustalily, ze do wczes$niej (bo juz w 2007 r.) diagnozowanego u powodki
nadci$nienia tetniczego dotaczyto kolejne, rozpoznane i leczone od kwietnia 2009 r. schorzenie w
postaci zaburzen depresyjnych i nerwicy lekowej. Sad Najwyzszy uznal, iz logicznie i przekonujaco
uzasadniona konkluzja tych sagdéw o czasowo - przyczynowym zbiegu poczatkow tego schorzenia z
mobbingiem, jakiemu powddka poddana byta w tym okresie i powigzanie tych dwoéch ustalonych
faktow i wyprowadzenie z nich wiasciwych wnioskéw nie wymagato specjalistycznej wiedzy biegtego
lekarza (a wiec nie wymagato dowodu z opinii biegtego lekarza).

Reasumujac:

- odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pracodawcy z art. 94(3) § 3 kodeksu pracy
powstaje jedynie w sytuacji, gdy pracownik wskutek mobbingu doznal rozstroju zdrowia
kwalifikowanego w kategoriach medycznych;

- rozstroj zdrowia wyraza sie w zakldéceniu funkcjonowania poszczegdlnych organéw,
bez ich widocznego uszkodzenia (np. zatrucie, nerwica, choroba psychiczna);

- nie jest wiec w tym przypadku wystarczajace wykazanie nastepstw w sferze
psychicznej poszkodowanego, takich jak uczucie smutku, przygnebienia, zalu i innych
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negatywnych emocji, czy tez jak stanowi art. 448 kodeksu cywilnego - naruszenia dobra
osobistego;

- w okolicznosciach konkretnej sprawy fakt doznania przez pracownika rozstroju
zdrowia moze by¢ udowodniony przy pomocy roznych, przewidzianych procedura cywilng
srodkow, jak np. opinia biegltych lekarzy lub tez dokumentacja z przebiegu leczenia strony.
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