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Zakaz konkurencji w umowie o prace

Zgodnie z art. 101(1) § 1 kodeksu pracy w zakresie okreslonym w_odrebnej umowie,
pracownik nie moze prowadzi¢ dzialalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez
$swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego taka dzialalno$¢ (zakaz konkurencji). Czy w zwiazku z tym mozna zawrzeé
umowe o zakazie konkurencji w tym samym dokumencie co umowe o prace?

Sad Najwyzszy w wyroku z 9 marca 2006r. (II PK 234/05) uznal, iz umowa o zakazie
konkurencji jest odrebng umowa w tym znaczeniu, zZe stanowi odrebne zobowiazanie, a nie dlatego, ze
kazdorazowo musi by¢ sporzagdzona w odrebnym dokumencie. Tym samym ,odrebna" umowa o
zakazie konkurencji moze by¢ zawarta (zamieszczona) w dokumencie umowy o prace. Rygor
niewazno$ci dla umowy o zakazie konkurencji wynika tylko z braku formy pisemnej (zgodnie z art.
101(3) kodeksu pracy), nie za$ z braku zawarcia jej w odrebnej umowie (dokumencie). Umowa o
zakazie konkurencji wraz z umowa o prace moga wiec przybra¢ forme jednolitego dokumentu.

W wyroku z 2 pazdziernika 2003 r. (I PK 453/02) Sad NajwyzZszy stwierdzit, iz odrebna umowa
w rozumieniu art. 101(1) § 1 kodeksu pracy to umowa niewchodzgca w sktad umowy o prace, ale
niekoniecznie odrebny, inny dokument. Sporzadzenie ,odrebnej" umowy o zakazie konkurencji moze
nastgpi¢ w tym samym czasie i w tym samym dokumencie, co umowy o prace, moze to takze nastapi¢
w oddzielnym dokumencie, w tym samym lub p6zZniejszym czasie, jednakze w czasie trwania stosunku
pracy. Sporzadzenie jednego dokumentu jest dopuszczalne takze w przypadku umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy zawieranej tacznie z umowg o prace. Nie znaczy to jednak, ze
zakaz ten (umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy) wchodzi do tresci stosunku pracy
jako element umowy. Umowa taka jest silnie zwigzana ze stosunkiem pracy, jest to umowa prawa
pracy, jest jednak umowg odrebng, pochodng od stosunku pracy, ale odnoszaca sie do czasu po jego
wygasnieciu. Klauzula konkurencyjna nie jest objeta umowa o prace, nawet wodwczas, gdy
zamieszczona jest w tre$ci dokumentu, w ktdrym umowe o prace spisano.

W wyroku z 12 listopada 2003 r. (I PK 591/02), Sad Najwyzszy uznal, iZ umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie stanowi elementu umowy o prace, nie ma jednak
przeszkod, by umowe takg, zamiesci¢ w jednym dokumencie z umowg o prace, co nie powoduje by
wskutek tego klauzula konkurencyjna stawata sie elementem umowy o prace. Konsekwencja takiego
stanowiska jest uznanie, Ze przewidziana w art. 42 kodeksu pracy instytucja wypowiedzenia
wynikajagcych z umowy o prace warunkéw pracy i placy, nie ma zastosowania do klauzuli
konkurencyjnej, nawet gdy umowe o zakazie konkurencji zawarto w jednym dokumencie z umowa o

prace.

Reasumujac:

- umowa o zakazie konkurencji jest odrebna umowa w tym znaczeniu, ze stanowi
odrebne zobowiazanie, a nie dlatego, Ze kazdorazowo musi by¢ sporzadzona w odrebnym
dokumencie. Tym samym ,odrebna" umowa o zakazie konkurencji moze by¢ zawarta
(zamieszczona) w dokumencie umowy o prace,

- nie powoduje to jednak by wskutek zawarcia w jednym dokumencie z umowa o prace,
umowa o zakazie konkurencji stawala sie elementem umowy o prace. Tym samym,
przewidziana w art. 42 kodeksu pracy instytucja wypowiedzenia wynikajacych z umowy o
prace warunkow pracy i pltacy, nie ma zastosowania do umowy o zakazie konkurencji, nawet
gdy umowe o zakazie konkurencji zawarto w jednym dokumencie Z umow3 o prace.
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