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Zwolnienie pracownika z przyczyn organizacyjnych a dyskryminacja

Zgodnie z art. 18(3b) § 1 kodeksu pracy za naruszenie zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu uwaza sie réoznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub Kilku
przyczyn dyskryminacyjnych okreslonych w przepisach kodeksu pracy, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci rozwigzanie stosunku pracy, chyba zZe pracodawca udowodni, ze Kierowat sie
obiektywnymi powodami. Jak wobec tego pracodawca powinien dokonywaé rozwigzania
umowy o prace zZ przyczyn organizacyjnych, w sytuacji gdy nastepuje likwidacja jednego lub
kilku sposrod wiekszej liczby jednakowych stanowisk i konieczne jest dokonanie wyboru
pracownikow do zwolnienia, aby nie naruszy¢ zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu?

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 stycznia 2016 r. (I PK 72/15) wskazal, iZ w orzecznictwie
sagdéw uksztalttowany jest poglad, zgodnie z ktérym jezeli pracodawca, przeprowadzajac redukcje
zatrudnienia z przyczyn organizacyjnych, stosuje okre$lone zasady (kryteria) doboru pracownikéw do
zwolnienia, powinien nawigza¢ do tych kryteriéw, wskazujac przyczyne wypowiedzenia umowy o
prace na czas nieokreslony (art. 30 § 4 kodeksu pracy), dokonanego na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy
z 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. W sytuacji, gdy rozwigzanie umowy o prace dotyczy pracownika
wybranego przez pracodawce z wiekszej liczby os6b zatrudnionych na takich samych lub podobnych
stanowiskach pracy, przyczyna tego wypowiedzenia s3 bowiem nie tylko zmiany organizacyjne czy
redukcja etatéw, lecz takze okreslona kryteriami doboru do zwolnienia sytuacja danego pracownika
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z 11 marca 2015 r., [l PK 115/14).

W wyroku z 4 marca 2015r. (I PK 183/14) Sad Najwyzszy wskazat z kolei, iz likwidacja
konkretnego (jedynego danego rodzaju) stanowiska pracy, uzasadnia zwolnienie pracownika, ktéry
byt zatrudniony na tym stanowisku pracy, bez potrzeby oceny przez pracodawce kwalifikacji, stazu
pracy, wydajno$ci, umiejetnosci itp. zwalnianego pracownika i poréwnywania go z pracownikami
zatrudnionymi na stanowiskach innego rodzaju. Potrzeba pordéwnania z innymi pracownikami
powstaje jednak woéwczas, gdy nastepuje likwidacja jednego lub kilku sposréd wiekszej liczby
jednakowych stanowisk i konieczne jest dokonanie wyboru pracownikéw, z ktérymi zostanie
zakonczony stosunek pracy. Relacja z dokonania tego rodzaju poréwnania oraz podanie kryteridw
doboru do zwolnienia powinna sie znalez¢ w piSmie zawierajagcym o$wiadczenie pracodawcy o
wypowiedzeniu. W razie konieczno$ci wyboru jednego pracownika sposréd wiekszej liczby
pracownikéw zajmujacych jednakowe stanowiska pracy jest oczywiste, ze pracodawca, decydujgc sie
na wypowiedzenie umowy Kkonkretnemu pracownikowi, ma na uwadze nie tylko likwidacje
stanowiska pracy, lecz takze to, ze dany pracownik jest ze znanych mu wzgledéw "gorszy" (mniej
przydatny dla pracodawcy) od innych. Wobec tego nalezy uzna¢, ze w o$wiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony z powodu likwidacji jednego z
analogicznych stanowisk pracy powinna by¢ wskazana (na podstawie art. 30 § 4 kodeksu pracy) takze
przyczyna wyboru pracownika do zwolnienia z pracy (kryteria doboru), chyba Ze jest ona oczywista
lub znana pracownikowi. W judykaturze Sadu Najwyzszego dominuje stanowisko, Ze w razie
wypowiedzenia umowy o prace i koniecznosci doboru pracownika do zwolnienia z pracy w zwigzku z
obiektywng potrzeba racjonalizacji lub ograniczenia zatrudnienia pracownik, ktory traci prace,
powinien zna¢ zar6wno przyczyny wypowiedzenia, jak i zastosowane, sprawdzalne i poddajace sie
weryfikacji sgdowej kryteria obiektywnego i sprawiedliwego doboru do zwolnienia z pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 stycznia 2016 r. (I PK 72/15) wskazat takze, iz co prawda
kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia nie sg wprawdzie skatalogowane w Zadnym powszechnie
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obowigzujacym przepisie prawa pracy, a sad rozpoznajacy odwotanie pracownika od wypowiedzenia
umowy o prace dokonanego w ramach redukcji etatébw nie moze krepowaé pracodawcy w
prowadzeniu polityki kadrowej i narzucaé mu wlasnego zestawu owych kryteriow, jednakze
typowanie oséb, z ktérymi ma nastgpi¢ rozwigzanie stosunku pracy w ramach indywidualnych lub
grupowych zwolnien z pracy, nie moze mie¢ arbitralnego i dowolnego charakteru. Pewne ramy
prawne dla decyzji pracodawcy zakres$laja przepisy art. 94 pkt 9 oraz art. 11(3) i art. 18(3a) kodeksu
pracy, nakazujace pracodawcy stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny
pracownikéw i wynikéw ich pracy rowniez przy doborze osoéb zakwalifikowanych do zwolnienia.
Kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia powinny by¢ obiektywne i sprawiedliwe a pracodawca
dokonujgcy wypowiedzenia z przyczyn go dotyczacych powinien wykaza¢, Ze wzigt pod uwage
wszystkich pracownikéw, ktérych dotycza przyczyny zmuszajace go do rozwiagzania stosunku pracy.
Jezeli ustalone zostaly zasady postepowania, a zwtaszcza kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia,
powinny by¢ one zastosowane jednakowo do wszystkich pracownikéw a odstepstwa od przyjetych
zasad wymagaja bardzo przekonujacego uzasadnienia.

Dalej Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 stycznia 2016 r. (I PK 72/15) podkreslit, iz w sporze o
roszczenia z tytutu niezgodnego z przepisami lub nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace,
dokonanego w trybie ustawy o zwolnieniach grupowych, sad nie moze ocenia¢ celowosci dziatan
organizacyjnych lub ekonomicznych podejmowanych przez pracodawce i wskazanych przezen jako
przyczyna rozwigzania stosunku pracy. Bada natomiast czy tak sprecyzowana w pisemnym
oswiadczeniu woli przyczyna wypowiedzenia umowy jest prawdziwa oraz czy zastosowano
obiektywne i sprawiedliwe kryteria doboru pracownika do zwolnienia. W okoliczno$ciach sprawy
rozpatrywanej przez Sad Najwyzszy oznaczato to, iz przyczyng rozwigzania z powddka umowy o prace
za wypowiedzeniem nie bylo osiggniecie wieku emerytalnego, lecz zmniejszenie zatrudnienia w
zwigzku z ograniczeniem zadan w spotce w nastepstwie spadku zapotrzebowania na kolejowe
przewozy towarowe w roku biezacym z uwzglednieniem niekorzystnych prognoz rynkowych na lata
nastepne, a nabycie uprawnien emerytalnych (do emerytury kolejowej) i po$rednio osiggniecie wieku
emerytalnego (ukoniczenie 55 lat) stanowito jedynie przyjete przez pracodawce prawnie dozwolone i
spotecznie uzasadnione kryterium doboru do zwolnienia, a nie samg przyczyne zwolnienia. Nie doszto
wiec do dyskryminacji ze wzgledu na wiek powodki.

Reasumujgc:

- w os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony z powodu likwidacji jednego z analogicznych stanowisk pracy powinna by¢
wskazana (na podstawie art. 30 § 4 kodeksu pracy) takze przyczyna wyboru pracownika do
zwolnienia z pracy (kryteria doboru), chyba Ze jest ona oczywista lub znana pracownikowi,

- ramy prawne dla decyzji (kryteriow) pracodawcy zakreslaja w szczego6lnosci przepisy
art. 94 pkt 9 oraz art. 11(3) i art. 18(3a) kodeksu pracy nakazujace pracodawcy stosowanie
obiektywnych i sprawiedliwych Kkryteriéw oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy réwniez
przy doborze os6b zakwalifikowanych do zwolnienia,

- zmniejszenie zatrudnienia w zwiazku z ograniczeniem zadan w spoélce jako przyczyna
zwolnienia oraz wskazanie osiagniecia wieku emerytalnego jako kryterium doboru do
zwolnienia jest co do zasady prawidlowe prawnie i nie stanowi dyskryminacji ze wzgledu na
wiek.
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