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Swiadczenie pracy w okresie zwolnienia lekarskiego a zwolnienie dyscyplinarne

Czy Kkazdy przypadek $wiadczenia pracy w okresie zwolnienia lekarskiego uzasadnia
rozwiazanie umowy o prace z pracownikiem w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy z powodu
ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych?

Taki problem prawny rozstrzygat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 marca 2017 r. (Il PK
14/16). Stan faktyczny sprawy przedstawiat sie w uproszczeniu nastepujaco. Umowa o prace z
powodem zostata przez pracodawce rozwigzana w trybie dyscyplinarnym (art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu
pracy). Jako przyczyne wskazano ciezkie naruszenie przez powoda obowigzkéw pracowniczych
polegajace na tym, ze do dnia 12 grudnia 2014 r. nie powiadomit pracodawcy o uzyskaniu zwolnienia
lekarskiego w dniu 9 grudnia 2014 r., a ponadto w dniach 10, 11 i 12 grudnia 2014 r. przebywat w
miejscu pracy i wykonywat czynno$ci zawodowe, mimo wskazania lekarza o koniecznosci leZenia.

Sad Najwyzszy konkludujac swe rozwazania prawne w sprawie stwierdzil, iz za dominujacy w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego nalezy uzna¢ poglad, Ze naduzycie korzystania ze $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego samo w sobie nie moze by¢ zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy). Jednak pracownik, ktory
w czasie zwolnienia lekarskiego podejmuje czynnos$ci sprzeczne z jego celem, jakim jest odzyskanie
zdolnosci do pracy, a zwlaszcza czynnos$ci prowadzace do przedtuzenia nieobecnosci w pracy, godzi w
dobro pracodawcy i dziata sprzecznie ze swoimi obowigzkami (lojalno$¢ wobec pracodawcy;
obowigzek $wiadczenia pracy i usprawiedliwienia nieobecnosci). W konkretnych przypadkach takie
zachowanie pracownika moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych (tak tez wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 1 lipca 1999 r., I PKN 136/99 oraz z dnia 11
czerwca 2003 r., [ PK 208/02).

Reasumujac:

- naduzycie korzystania ze swiadczen z ubezpieczenia spolecznego samo w sobie nie
moze by¢ zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych
(art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy);

- jednak pracownik, ktéory w czasie zwolnienia lekarskiego podejmuje czynnosci
sprzeczne z jego celem, jakim jest odzyskanie zdolnosci do pracy, a zwlaszcza czynnosci
prowadzace do przedluzenia nieobecno$ci w pracy, godzi w dobro pracodawcy i dziata
sprzecznie ze swoimi obowiazkami (lojalno$¢ wobec pracodawcy; obowiazek $wiadczenia
pracy i usprawiedliwienia nieobecnosci);

- w konkretnych przypadkach takie zachowanie pracownika moze by¢ uznane za ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
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