KANCELARIA
PRAWA GOSPODARCZEGO
I PRAWA PRACY

Czy istnieje termin dla dokonania wypowiedzenia umowy o prace?

Rozwiazanie umowy o prace w trybie art. 52 § 1 kodeksu pracy bez wypowiedzenia z
winy pracownika ograniczone jest terminem jednego miesiaca od uzyskania przez pracodawce
wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W przypadku wypowiedzenia
umowy o prace, kodeks pracy nie przewiduje wprost zadnego ograniczenia czasowego
odnoszonego do przyczyny wypowiedzenia (daty jej wystapienia, czy dowiedzenia sie o niej
przez pracodawce). Czy w zwigzku z tym pracodawca moze bez jakichkolwiek ograniczen
powolywac¢ sie na przyczyne wypowiedzenia niezaleznie od okresu, ktéry uplynal od jej
wystapienia, czy tez dowiedzenia sie o tej przyczynie przez pracodawce?

Taki problem prawny rozstrzygat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 pazdziernika 2016 r. (I
PK 236/15). Stan faktyczny sprawy przedstawiat sie w uproszczeniu nastepujgco. Umowy o prace z
czterema powodami zostaty przez pracodawce wypowiedziane, a bezposrednia przyczyna ztozenia
wypowiedzen bylo otrzymanie przez pracodawce nagran, na ktérych uwidoczniono jak powodowie
uczestniczg w inscenizacjach odbywajacych sie na terenie zaktadu pracy, przy czym w tym celu
opuscili oni samowolnie, bez zgody przetozonych stanowiska pracy. Zachowanie powodéw stanowito
w ocenie pracodawcy réwniez naruszenie zasad bhp przez opuszczenie stanowisk pracy i poruszanie
sie po terenie zaktadu w sposéb stwarzajacy zagrozenie dla samych powoddéw i innych pracownikow
zaktadu. Ponadto pracodawca zarzucit powodom takze naruszenie przyjetych przez pracodawce zasad
wspotzycia spotecznego, a konkretnie zasady szacunku do symboli religijnych, bowiem jedna z
inscenizacji dotyczyla odgrywania sceny pogrzebu. Przedmiotowe zdarzenia miaty miejsce od okoto 3
do 1,5 roku przed ztozeniem powodom o$wiadczen o wypowiedzeniu stosunkéw pracy.

Sad Najwyzszy stwierdzit, iz co do zasady nie ulega watpliwosci, ze pracodawca nie jest
zwigzany okre$lonym terminem na dokonanie wypowiedzenia umowy o prace, w szczegélnosci nie
jest to uzaleznione od czasu, jaki uptyngt od zdarzen, ktére stanowia podstawe do dokonania
wypowiedzenia. Skoro jednak dla rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (a zatem dla
okolicznosci z zatozenia wyjatkowej i dalej idacej niz "zwykte" wypowiedzenie umowy o prace)
kluczowe znaczenie ma data powziecia przez pracodawce wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajgcych "zwolnienie dyscyplinarne”, to analogicznie nalezy przyjmowaé, ze rowniez dla
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem istotne znaczenie ma data, z ktérg pracodawca
zdobyt wiedze o podstawach do zlozenia wypowiedzenia. Tym samym Sad Najwyzszy podzielit
rozwazania i wnioski zawarte w uchwale petnego sktadu Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu
Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1985 r. (IIl PZP 10/85) oraz wyroku Sadu NajwyzZszego z dnia 23
listopada 2010 r. (I PK 105/10), w zakresie, w jakim orzeczenia te wskazuja, ze uptyw czasu moze
doprowadzi¢ do zdezaktualizowania sie przyczyny wypowiedzenia umowy o prace ze wzgledu na cel
tego wypowiedzenia. Sad Najwyzszy wskazat takze, iz nalezy rowniez bra¢ pod uwage moment, w
ktorym pracodawca dowiedziat sie o okolicznosciach uzasadniajgcych wypowiedzenie, bowiem
kluczowe dla stwierdzenia, czy dana przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest nadal aktualna,
jest ustalenie, czy pracodawca mdglt wczesniej podja¢ odpowiednie kroki i zareagowa¢ na dziatania
pracownikéw.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 23 listopada 2010 r. (I PK 105/10), Sad Najwyzszy uznat
natomiast w szczegdlnosci, iz wynikajgcy z art. 113 § 1 kodeksu pracy roczny termin zatarcia ukarania
karg porzadkowa moze stanowi¢ per analogiam wyznacznik utraty mozliwosci powotania sie przez
pracodawce w wypowiedzeniu na zdarzenie, ktére miato miejsce przeszto rok przed dokonanym
wypowiedzeniem.
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Reasumujac:

- co do zasady pracodawca nie jest zwigzany okre$lonym terminem na dokonanie
wypowiedzenia umowy o prace;

- uplyw czasu od zaistnienia zdarzenia oraz od momentu dowiedzenia sie o nim przez
pracodawce moze jednak doprowadzi¢ do zdezaktualizowania sie przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace ze wzgledu na cel tego wypowiedzenia;

- wynikajacy z art. 113 § 1 kodeku pracy roczny termin zatarcia ukarania karg
porzadkowa moze stanowi¢ per analogiam wyznacznik utraty mozliwosci powotlania sie przez
pracodawce w wypowiedzeniu na zdarzenie, ktéore mialo miejsce przeszito rok przed
dokonanym wypowiedzeniem.
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