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Wypowiedzenie umowy o prace czlonkowi zarzadu z powodu zbliZzajacego sie uptywu kadencji

W przypadku, gdy czlonek zarzadu spétki kapitalowej zwiagzany jest ze spotka umowa o
prace na czas nieokreslony bardzo czesto dochodzi do sytuacji, w ktorej okres kadencji cztonka
zarzadu nie jest dokladnie skorelowany z okresem stosunku pracy, tj. mimo uptywu kadencji,
czlonek zarzadu jest nadal zwigzany ze sp6tka umowa o prace, ktéra pracodawca wypowiada
dopiero po uplywie kadencji. Czy jest wobec tego prawidlowe wypowiedzenie o prace
czlonkowi zarzadu z powodu zblizajacego sie uptywu kadencji zloZone jeszcze przed uptywem
kadencji?

Taki problem prawny rozstrzygal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 sierpnia 2016 r. (II PK
246/15). Stan faktyczny sprawy przedstawiatl sie w uproszczeniu nastepujaco. Powdd byt zatrudniony
w pozwanej spétdzielni w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku prezesa zarzadu. Rada
Nadzorcza spétdzielni postanowita wypowiedzie¢ powodowi umowe o prace ze wzgledu na "uptyw
kadencji", na ktora zostal powotany i podjeta w tej sprawie stosowna uchwate. Nastepnie pozwana,
reprezentowana przez cztonkéw rady nadzorczej, oSwiadczeniem z dnia 27 maja, dokonata wobec
powoda wypowiedzenia umowy prace z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia,
ktéry miat uptyna¢ w dniu 30 czerwca. Jako przyczyne wypowiedzenia pozwana podata uptyw w dniu
12 czerwca trzyletniej kadencji prezesa zarzadu, na ktérg powdd zostat powotany.

Sad Najwyzszy wskazal, ze co do zasady w jego orzecznictwie jest konsekwentnie
prezentowany poglad, zgodnie z ktérym istnienie przyczyn uzasadniajgcych wypowiedzenie umowy o
prace ocenia sie wedtug chwili dokonania wypowiedzenia, np. uchwata petego sktadu Izby Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych z dnia 27 czerwca 1985 r. (11l PZP 10/85) dot. wytycznych w przedmiocie
stosowania art. 45 kodeksu pracy, w ktorej Sad Najwyzszy uznal, iz okolicznosci uzasadniajace
wypowiedzenie powinny istnie¢ przed zawiadomieniem wlasciwego organu zwigzku zawodowego o
zamiarze wypowiedzenia, a gdy wspotdziatanie ze zwigzkiem zawodowym nie jest wymagane lub
mozliwe - najpézniej w dacie ztozenia pracownikowi o§wiadczenia woli o wypowiedzeniu.

Jednakze Sad Najwyzszy powotujac sie na swe bogate orzecznictwo wskazat takze, iz w tym
zakresie przyjmuje sie wyjatek w przypadku, gdy wystapienie przyczyn uzasadniajacych
wypowiedzenie jest pewne w bliskiej przysztosci (np. w przypadku likwidacji stanowiska pracy, jak
réwniez w przypadku likwidacji pracodawcy). Rzeczywista przyczyna uzasadniajacg wypowiedzenie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest wiec nie tylko przyczyna istniejgca juz w dacie
dokonania wypowiedzenia, ale tez taka, ktéra wprawdzie jeszcze nie zaistniata (nie ziscita sie), lecz
jest wystgpienie w nieodlegtej przyszio$ci (w szczeg6lno$ci w okresie wypowiedzenia lub
bezposrednio po jego uptywie) jest pewne. Moze to za$ dotyczy¢ réznych przyczyn, niekoniecznie
zwigzanych z pdzniejszymi zmianami organizacyjnymi zachodzacymi u pracodawcy. Katalog takich
przyczyn jest otwarty, mie$ci sie w nim wynikajgcy z wigzacych pracodawce postanowien statutowych
uptyw kadencji organu, uniemozliwiajacy sprawowanie funkcji, z ktérg zwigzane jest dalsze trwanie
umowy o prace.

Majgc na uwadze ochronng funkcje przepiséw prawa pracy, wydaje sie jednak, iz 6w wskazany
przez S3ad Najwyzszy wyjatek od zasady, iz istnienie przyczyn uzasadniajacych wypowiedzenie umowy
0 prace ocenia sie wedtug chwili dokonania wypowiedzenia, powinien by¢ stosowany przez sady
powszechne bardzo rozwaznie i wstrzemiezliwie, a w szczegbélnosci w kontekScie pewnoSsci
wystgpienia przyczyny wskazanej w wypowiedzeniu i jej faktycznej bliskosci czasowej w stosunku do
chwili dokonania wypowiedzenia (np. za nieprawdziwa nalezatoby raczej uzna¢ przyczyne
wypowiedzenia poprzedzajacego o kilka miesiecy jej faktyczne wystapienie).
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Reasumujac:

- rzeczywista przyczyng uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nie tylko przyczyna istniejaca juz w dacie dokonania wypowiedzenia, ale tez
taka, ktéra wprawdzie jeszcze nie zaistniala (nie ziscila sie), lecz jest wystapienie w nieodlegtej
przysztosci (w szczego6lnosci w okresie wypowiedzenia lub bezposrednio po jego uptywie) jest
pewne;

- katalog takich przyczyn jest otwarty, miesci sie¢ w nim wynikajacy z wiazacych
pracodawce postanowien statutowych uptyw kadencji organu, uniemozliwiajacy sprawowanie
funkcji, z ktora zwiazane jest dalsze trwanie umowy o prace;

- majac na uwadze ochronng funkcje przepiséw prawa pracy, wyjatek od zasady, iz
istnienie przyczyn uzasadniajacych wypowiedzenie umowy o prace ocenia sie wedlug chwili
dokonania wypowiedzenia, powinien by¢ stosowany przez sady powszechne bardzo rozwaznie
i wstrzemiezliwie, a w szczegodlnosci w konteks$cie pewnosci wystapienia przyczyny wskazanej
w wypowiedzeniu i jej faktycznej blisko$ci czasowej w stosunku do chwili dokonania
wypowiedzenia.
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