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Rozwiazanie umowy o prace przez pracownika z winy pracodawcy a odprawa pienieZna

Czy w przypadku uzasadnionego rozwigzania umowy o prace przez pracownika w trybie
art. 55 § 1(1) kodeksu pracy, tj. z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce
podstawowych obowigzkéow wobec pracownika, pracownikowi, poza odszkodowaniem
przewidzianym ww. przepisem kodeksu pracy, przystuguje takze odprawa pieniezna na
podstawie przepisow ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (tzw. ustawy o
zwolnieniach grupowych)?

Taki problem prawny rozstrzygat Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 2 lipca 2015 r. (IIl PZP
4/15). Stan faktyczny sprawy przedstawial sie w uproszczeniu nastepujaco. Pozwana spotka nie
wyptacata powoddce terminowo wynagrodzenia za prace. W zwigzku z tym powddka rozwigzata
umowe o prace w trybie art. 55 § 1! kodeksu pracy. Pozwana spétka dokonata wyptaty zalegtego
wynagrodzenia oraz odszkodowania z art. 55 § 1! kodeksu pracy po wniesieniu pozwu przez
powoddke. W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace powddka wystgpila takze z roszczeniem o
zaplate odprawy pienieznej przystugujacej pracownikom zwolnionym z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw na podstawie art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych). Pozwana spétka nie przeprowadzata redukcji zatrudnienia,
a stanowisko kierownika regionu, jakie zajmowata powddka, byto niezbedne dla funkcjonowania
regionu.

Sad Najwyzszy powotlujac sie na linie orzecznicza reprezentowang przez wyrok Sadu
Najwyzszego z 20 listopada 2008 r. (IIl UK 57/08) uznat, iz nie ulega watpliwosci, ze jesli pracownik
rozwigzuje umowe o prace ze wzgledu na ciezkie naruszenie wobec niego przez pracodawce
podstawowych obowigzkéw, to czyni to z powodu zachowania pracodawcy, a tym samym nalezy
przyja¢, ze jest to przyczyna rozwigzania stosunku pracy niedotyczaca pracownika takze w
rozumieniu art. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych. Dlatego, jesli pracownik rozwigzuje z tego
powodu stosunek pracy, to zrdwnanie przez art. 55 § 3 kodeksu pracy skutkéw takiego rozwigzania ze
skutkami wypowiedzenia umowy o prace, powinno dotyczy¢ takze prawa do odprawy z art. 8 ustawy
o zwolnieniach grupowych. Sad NajwyzZszy uznal, iz w takiej sytuacji nie nastepuje tez zdublowanie
$wiadczen naleznych pracownikowi z tego samego tytutu, bowiem odprawa przewidziana w art. 8
ustawy o zwolnieniach grupowych jest $wiadczeniem o charakterze gratyfikacyjno-
rekompensacyjnym, przystugujacym na zakonczenie stosunku pracy, a odszkodowanie z art. 55 § 11
kodeksu pracy ma charakter ustawowego odszkodowania i zado$¢uczynienia za bezprawne dziatanie
pracodawcy. Funkcje tych dwéch swiadczen sg wiec rézne.

Reasumujac, w przypadku uzasadnionego rozwijzania umowy o0 prace przez
pracownika w trybie art. 55 § 1(1) kodeksu pracy, tj. z powodu ciezkiego naruszenia przez
pracodawce podstawowych obowiazkéow wobec pracownika, pracownikowi, poza
odszkodowaniem przewidzianym ww. przepisem kodeksu pracy, przystuguje takze odprawa
pieniezna na podstawie przepis6w ustawy o zwolnieniach grupowych.
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