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Udzial w imprezie pozZegnalnej kolegi z pracy a zwolnienie dyscyplinarne

Czy udzial pracownikéw w prywatnym spotkaniu okoliczno$ciowym odbywanym w zakladzie
pracy za zgoda pracodawcy po godzinach pracy, polaczonym ze spozywaniem alkoholu,
stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéow pracowniczych i uzasadnia
rozwiazanie umowy o prace z pracownikiem w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy?

Taki problem prawny rozstrzygat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 wrze$nia 2015 r. (I PK
120/15). Stan faktyczny sprawy przedstawial sie w uproszczeniu nastepujaco. Z powodkami
rozwigzano umowe o prace w trybie dyscyplinarnym. Jako przyczyne rozwigzania uméw wskazano
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych we wskazanym w rozwigzaniu dniu
polegajace "na przebywaniu w miejscu pracy po godzinach pracy i spozywaniu alkoholu na terenie
zaktadu pracy po godzinach zakonczenia pracy do czasu interwencji policji”. W tym dniu odbywato sie
pozegnanie pracownikdéw, ktérzy odchodzili z pracy. Dyrektor pozwanej wyrazit zgode na
zorganizowanie po godzinach pracy poczestunku z podaniem alkoholu w pomieszczeniu socjalnym. W
trakcie spotkania powddki zostaty poczestowane alkoholem, ktéry wypity w niewielkich ilosciach.
Okoto godziny 17° do miejsca spotkania wkroczyta policja, ktéra poddata uczestnikéw spotkania
badaniu na obecno$¢ alkoholu w organizmie. U powddek stwierdzono obecno$¢ alkoholu w
wydychanym powietrzu. Zaden z uczestnikéw spotkania nie byt "pijany - w stanie nietrzezwosci", a
niektére z os6b biorgcych udzial w spotkaniu w ogoéle nie spozywaty alkoholu. U pozwanej
obowigzywat regulamin pracy, ktéry w § 16 zabranial wstepu i przebywania pracownika na terenie
zaktadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu. Na teren zaktadu nie wolno byto takze wnosi¢ alkoholu.

Sad Rejonowy przywrdcit powddki do pracy uznajac, ze rozwigzanie z powdédkami uméw o
prace bez wypowiedzenia byto nieuprawnione, gdyz powodki nie dopuscity sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Niewatpliwie powodki spozywaty alkohol na terenie
zaktadu pracy, czego zabrania regulamin pracy, ale powddki "traktowaty spotkanie pozegnalne jako
uroczysto$¢ prywatng, ktéra tylko odbywa sie w uzyczonym pomieszczeniu”, a obecno$¢ dyrektora
zakladu pracy podczas tego spotkania, jego osobisty udziat w zorganizowaniu imprezy oraz
spozywanie takze przez niego alkoholu, a ponadto czas uroczysto$ci uprawnialy przekonanie
powddek, Ze nie naruszaja obowigzkéw pracowniczych. Inaczej sprawe ocenit Sad Il instancji, tj. Sad
Okregowy, ktory uznat za btedne stanowisko Sadu Rejonowego, iz spozywanie alkoholu podczas
okoliczno$ciowego przyjecia na terenie zaktadu pracy, cho¢by w niewielkich ilosciach, nie stanowi
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Tymczasem postepowanie
dowodowe wykazato bezsprzecznie, Zze impreza pozegnalna, w ktorej wziety udzial powodki,
odbywata sie na terenie zaktadu pracy, a policja, ktéra w pewnym momencie wkroczyta na impreze,
dokonata badania wszystkich uczestnikéw na zawarto$¢ alkoholu w organizmie, ktére jednoznacznie
potwierdzito u powddek stan po uzyciu alkoholu. Zdaniem Sadu Okregowego Powddki znajace
regulamin pracy umy$lnie naruszyly jego zasady i to w sposéb ciezki. Swiadomie ztamaty
bezwzglednie obowiazujacy u pozwanej zakaz spozywania alkoholu na terenie zaktadu pracy. Sad
Okregowy wskazat takze, iz fakt, ze inni pracownicy, a nawet przetozeni postepujg tak samo
niewtasciwie, nie stanowi zadnego usprawiedliwienia dla pracownika naruszajacego razaco
dyscypline pracy i zaniedbujacego podstawowe obowigzki pracownicze. Dlatego, zdaniem Sadu
Okregowego, pozwany pracodawca byt w pemi uprawniony do rozwigzania uméw o prace z
powddkami w trybie dyscyplinarnym.

Sad Najwyzszy rozpoznajacy sprawe w wyniku ztozenia skargi kasacyjnej przez powddki nie
podzielit takiego restrykcyjnego stanowiska Sadu Okregowego uznajac, iz udziatu pracownikéw w
prywatnym spotkaniu okolicznoSciowym lub pozegnalnym innych pracownikéw zorganizowanym za
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zgoda pracodawcy po godzinach pracy oraz po godzinach funkcjonowania zaktadu pracy w
wydzielonej czesci (pomieszczeniu socjalnym) siedziby pracodawcy, polaczony ze spozywaniem za
przyzwoleniem pracodawcy niewielkich ilosci alkoholu, nie stanowi ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy, chyba ze
doszto do naruszenia porzadku i spokoju w miejscu pracy lub porzadku publicznego.

Reasumujac:

- Sad Najwyzszy uznal, iz, co do zasady, udzial pracownikow w prywatnym spotkaniu
okoliczno$ciowym odbywanym w zakladzie pracy za zgoda pracodawcy po godzinach pracy,
polaczony ze spozywaniem niewielkich ilosci alkoholu oraz pod warunkiem, iz nie doszto do
naruszenia porzadku i spokoju w miejscu pracy lub porzadku publicznego, nie stanowi
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdow pracowniczych i nie uzasadnia rozwigzania
umowy o prace z pracownikiem w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy;

- majac jednak na uwadze, iz trudno jest przewidzie¢ przebieg takiego spotkania, w tym,
czy i kiedy dochodzi do przekroczenia spozywania ,niewielkich ilosci alkoholu”, wydaje sie, iz
zdecydowanie rozsadniej jest organizowac taka impreze poza zakladem pracy.
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