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Wadliwe rozwigzanie umowy o prace a wysokos¢ odszkodowania

W przypadku, gdy wypowiedzenie umowy o prace jest nieuzasadnione lub narusza
przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, a takze w przypadku, gdy z pracownikiem rozwiazano
umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o rozwigzywaniu umow o prace
w tym trybie, pracownikowi zgodnie z przepisami kodeksu pracy przystuguje w szczego6lnosci
roszczenie o odszkodowanie, co do zasady w wysoko$Sci wynagrodzenia za oKres
wypowiedzenia. Czy w zwigzku z tym wysoko$¢ tego odszkodowania jest wyzsza w przypadku,
gdy strony umowy o prace uzgodnily dluzszy niz ustawowy okres wypowiedzenia?

Taki problem prawny rozstrzygat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 2 sierpnia 2017 r. (Il PK
153/16). Stan faktyczny sprawy przedstawiat sie w uproszczeniu nastepujaco. Powo6d byt zatrudniony
w pozwanej spéice na stanowisku wicedyrektora do spraw marketingu, petnigc takze funkcje
wiceprezesa zarzadu. Uzgodniony przez strony w aneksie do umowy o prace okres wypowiedzenia
umowy wynosit 24 miesigce. Pozwana spoétka rozwigzata z powodem umowe o prace bez
wypowiedzenia, a powdd wniost z tego tytutu do Sadu Rejonowego roszczenie o odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za umowny okres wypowiedzenia, tj. za 24 miesigce. Sad Rejonowy uznat, iz
wskazane przez pracodawce przyczyny rozwigzania stosunku pracy byty nierzeczywiste, a powodowi
nalezy sie odszkodowanie z art. 58 kodeksu pracy za okres wypowiedzenia, ktéry w przypadku
powoda wynosil 24 miesigce - zgodnie z obowigzujacg strony umowa o prace, korzystniejsza dla
pracownika niz przewidujg to normy Kodeksu pracy (art. 18 § 1 kodeksu pracy a contrario). W wyniku
apelacji ztozonej przez pozwang spotke Sad Okregowy uznatl, ze uzyte w art. 58 kodeksu pracy pojecie
"za okres wypowiedzenia" oznacza ustawowy okres wypowiedzenia a nie okres umowny, wynikajacy
z zawartej miedzy stronami umowy o prace, a tym samym powodowi nie nalezy sie odszkodowanie za
umowny okres wypowiedzenia wynoszacy 24 miesigce, a jedynie za ustawowy okres wypowiedzenia
zwigzany ze stazem pracy, tj. za 3 miesigce. Zdaniem Sadu Okregowego powdd nie wykazal bowiem,
aby poniost szkode w wysokosci przewyzszajacej wysokos¢ naleznego ustawowego odszkodowania,
pozostajacg w adekwatnym zwigzku przyczynowym z wadliwym rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia (art. 361 § 1 i 2 kodeksu cywilnego w zwigzku art. 300 kodeksu pracy). Od wyroku
Sadu Okregowego obie strony ztozyly skargi kasacyjne.

Sad Najwyzszy wskazal, iz w judykaturze i doktrynie podkresla sie, ze odszkodowanie z tytutu
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze by¢ traktowane jako
$wiadczenie odszkodowawcze sensu stricto. Tytutem do uzyskania odszkodowania nie jest bowiem
wykazanie szkody przez pracownika, ale wykazanie wadliwego rozwigzania stosunku pracy lub
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy. Oznacza to z jednej strony, Ze
ustawodawca a priori zaktada powstanie szkody w zwigzku z tymi zdarzeniami, stad tez obowigzkiem
pracodawcy jest jej zryczattowana kompensacja, a z drugiej strony, ze §wiadczenie odszkodowawcze
przystuguje pracownikowi niezaleznie od wykazania przez niego faktu poniesienia szkody i jej
wysokosci, w czym wyraza sie funkcja represyjna tego Swiadczenia. Przy uwzglednieniu takiej istoty
przedmiotowych odszkodowan nie budzi zastrzezen prezentowane w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego stanowisko, ze brak dodatkowych okreslefi umownych obliguje do obliczenia wysokosci
odszkodowania w oparciu o ustawowy okres wypowiedzenia wskazany w art. 36 § 1 kodeksu pracy, a
nie w zalezno$ci od dtugo$ci umownie ustalonego okresu wypowiedzenia.

Reasumujac, odszkodowanie z tytutu wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia przystuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za ustawowy okres wypowiedzenia,
chyba ze strony wyraZnie przewidzialy przyznanie odszkodowania w wysokosci
wynagrodzenia za umownie wydluzony okres wypowiedzenia.
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