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Rozwigzanie dyscyplinarne w okresie wypowiedzenia a wysokos$¢ odszkodowania
W przypadku, gdy pracodawca rozwigzat z pracownikiem umowe o prace w okresie biegnacego
wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umoéw o prace bez wypowiedzenia,
pracownikowi zgodnie z artykutem 60 kodeksu pracy przystuguje wylacznie odszkodowanie w
wysoko$ci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia. Jaka jest wysoko$¢ tego
odszkodowania w sytuacji gdy strony uzgodnily umownie dluzszy niz ustawowy okres
wypowiedzenia?

Na to pytanie odpowiedzial Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 lipca 2017 r. (I PK 227/16).
Stan faktyczny sprawy przedstawiat sie w uproszczeniu nastepujaco. Powod byt zatrudniony w
pozwanym banku na stanowisku dyrektorskim. Uzgodniony przez strony w aneksie do umowy o prace
okres wypowiedzenia umowy wynosit 12 miesiecy. Nowy zarzad banku najpierw wypowiedziat
powodowi umowe o prace (z zachowaniem umownego okresu wypowiedzenia 12 miesiecy), a
nastepnie w trakcie biegngcego wypowiedzenia rozwigzat umowe o prace z powodem dyscyplinarnie.
Pow6d wnidst w zwigzku z dyscyplinarnym rozwigzaniem umowy o prace pozew o odszkodowanie do
sadu pracy. Sad Rejonowy uznal, iz rozwigzanie dyscyplinarne bylo nieprawidtowe i zasadzit z tego
tytutu odszkodowanie na rzecz powoda, ale nie w wysokosci za czas do uptywu wydluzonego
umownego okresu wypowiedzenia (czyli za okres od 15 lipca 2014 r. do 30 kwietnia 2015 r.), a
jedynie za czas do uptywu ustawowego okresu wypowiedzenia (czyli za okres od 15 lipca do 31 lipca
2014 r.). Sad Okregowy podzielit w catosci to stanowisko. Sprawa na skutek skargi kasacyjnej powoda
trafita do Sadu Najwyzszego.

Sad Najwyzszy, inaczej niz Sady 1 i Il instancji przyjat, iZ wysoko$¢ odszkodowania naleznego
pracownikowi z tytulu wadliwego rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia nie zostata w
artykule 60 kodeksu pracy powiazana z wynagrodzeniem przystugujacym za okres wypowiedzenia,
tak jak w przypadku odszkodowania z tytulu nieuzasadnionego lub bezprawnego wypowiedzenia
przez pracodawce umowy o prace (art. 47(1) w zwigzku z art. 45 § 1, art. 58 § 4 kodeksu pracy) lub jej
rozwigzania bez wypowiedzenia (art. 55 § 1(1), art. 58 kodeksu pracy), ale zostala odniesiona do
wynagrodzenia, jakie pracownik uzyskiwalby przez czas do uptywu faktycznego biegnacego
okresu wypowiedzenia, gdyby pracodawca nie doprowadzil bezprawnie do wczesniejszego
ustania stosunku pracy. Nie jest to zatem sytuacja podobna do rozwazanej w innych sprawach, w
ktérych Sad Najwyzszy wyrazit poglady, ze okres wypowiedzenia jako miernik odszkodowania
naleznego pracownikowi z mocy art. 55 § 1(1) kodeksu pracy odnosi sie do okresu podstawowego, o
ktérym mowa w art. 36 § 1 kodeksu pracy, a nie do okresu wydtuzonego z woli stron (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 maja 2012 r., [ PK 215/11) oraz Ze odszkodowanie z art. 47(1) kodeksu pracy
przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za ustawowy okres wypowiedzenia, jezeli strony umownie
przedtuzyty okres wypowiedzenia, nie przewidujac jednak wyraznie przyznania odszkodowania w
wysokosSci wynagrodzenia za wydtuzony okres wypowiedzenia (wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 22
kwietnia 2015 r., Il PK 176/14). Sad Najwyzszy podnidst takze argument, iz przyjecie interpretacji
przeciwnej doprowadzitoby do niedajacego sie pogodzi¢ z trescig art. 60 kodeksu pracy wniosku, ze w
przypadku wydluzenia przez strony umowy o prace okresu wypowiedzenia i bezprawnego
rozwigzania przez pracodawce umowy o prace juz po uptywie maksymalnego ustawowego okresu
wypowiedzenia, pracownik zostatby pozbawiony nie tylko roszczenia o przywroécenie do pracy, ale
réwniez zagwarantowanego tym przepisem prawa do odszkodowania.

Reasumujac, Sad Najwyzszy uznal w ww. wyroku, ze odszkodowanie przewidziane w art.
60 kodeksu pracy przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas do uptywu obowiazujacego
strony wydluzonego umownego okresu wypowiedzenia.
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