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Wiekszos$ciowy wspolnik i pracownik tej spoiki jednoczesnie a ubezpieczenia spoteczne

Czy i z jakiego tytulu objety jest ubezpieczeniami spolecznymi wiekszo$ciowy
(dominujacy) wspolnik, ktory jednoczesnie swiadczy prace na rzecz tej spolki na podstawie
umowy o prace?

Na to pytanie odpowiedziat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 pazdziernika 2017 r. (II UK
451/16). Stan faktyczny sprawy przedstawial sie w uproszczeniu nastepujaco. Od dnia dokonania
wpisu do rejestru ,E” sp. z 0.0. prezesem jednoosobowego zarzadu tej spo6tki pozostawata A.S. Spotka
poczatkowo byla dwuosobowa, a A.S. byla wiekszoSciowym jej udziatlowcem, posiadajac 95%
udziatow. A.S. i spétka podpisali umowe o prace na czas nieokreSlony, na podstawie ktorej A.S.
zobowigzala sie do wykonywania pracy na stanowisku prezesa zarzadu, w pelnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem w wysokosci 15.000,00 zt. Po ok. 5 tygodniach po podpisaniu umowy o
prace, w zwigzku z potwierdzona orzeczeniem lekarskim niezdolnosciag do pracy A.S. przypadajaca na
okres ciazy, do ZUS wplynat wniosek o wyptate zasitku chorobowego. ZUS uznat, iz celem A.S. nie byto
faktyczne podjecie i wykonywanie pracy, lecz uzyskanie prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego i orzekt w decyzji, iz A.S. jako pracownik u ptatnika skladek "E." sp. z 0.0. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. Od tej decyzji odwotata sie A.S. oraz spoétka. Sad Okregowy
zmienit decyzje ZUS na korzys$¢ A.S. Sad Apelacyjny uwzglednit apelacje ZUS i oddalit odwotania A.S. i
spoiki od decyzji ZUS. W wyniku skargi kasacyjnej sprawa trafita do Sagdu Najwyzszego.

Sad Najwyzszy wskazat w szczegblnos$ci, iz w orzecznictwie przyjmuje sie, ze dozwolone jest
zatrudnienie wspdlnikow dwuosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia, w tym takze na
stanowiskach zarzadczych, gdy z ustalen faktycznych dotyczacych okolicznosci rzeczywiscie
realizowanego stosunku prawnego, na podstawie ktérego wspoélnik wykonywat czynnosci na rzecz
spotki, wynikato, ze byt on poddany zar6wno ekonomicznej zaleznosci od swojego pracodawcy, jak i
formalnemu nadzorowi sprawowanemu przez zgromadzenie wspolnikdw, na ktérym podjecie uchwat
wymagato uzyskania takiej kwalifikowanej wiekszosci gtoséw, Ze posiadane przez wspdélnika-zarzadce
udziaty wlasnosciowe jako wspolnika wiekszoSciowego nie dawaty mu statusu wspoélnika
dominujacego, ktéry mégitby samodzielnie decydowaé w sprawach istotnych dla spétki (wyrok Sadu
Najwyzszego z 16 grudnia 2008 r., I UK 162/08). Z kolei dopuszczalno$¢ zatrudnienia pracowniczego
wspoélnikéw w dwuosobowej spotce z ograniczona odpowiedzialno$cia na stanowiskach
specjalistycznych motywowana jest tym, Ze znajomo$¢ spraw spotki, potencjal intelektualny,
doswiadczenie, zwigzanie kapitatlowe, predestynujg do zatrudnienia wspdélnika w spéice jako
pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z 9 czerwca 2010 r., [ UK 33/10).

Sad Najwyzszy wskazal réwniez, iz judykatura wyklucza mozliwo$¢, aby jedyny wspdlnik
spotki kapitatowej byl na stanowisku prezesa jej jednoosobowego zarzadu zatrudniony w charakterze
pracownika, gdyz stanowitoby to wyraz niemozliwego pojeciowo podporzadkowania "samemu sobie",
tym samym nie podlega on pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu. Sad Najwyzszy podniost
takze, iz w judykaturze uznano, iz analogiczna sytuacja zachodzi takze w przypadku tzw. ,niemal
jedynego” wspolnika, tj. w bardzo specyficznych stanach faktycznych, w ktérych udziat innych (poza
wspolnikiem dominujagcym) wspdélnikow w kapitale spo6tki jest bardzo maty, np. 1% (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2010 r., I UK 177/09, oraz z dnia 3 sierpnia 2011 r.,, UK 8/11).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 paZdziernika 2017 r. (Il UK 451/16) wskazat jednakze, iz
pojecia "niemal jedynego udzialowca" oraz "udzialowca iluzorycznego" s3 terminami
pozaustawowymi, a ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych nie zawiera odrebnej regulacji
dotyczacej obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym dominujacych udzialowcow spéiek

ul. Branickiego 11 lok. 198 | 02-972 Warszawa
tel. +48 22 244 58 35 | fax +48 22 244 58 36
kancelaria@hady.pl

www.hady.pl



KANCELARIA
PRAWA GOSPODARCZEGO
I PRAWA PRACY

kapitatlowych. Brak takiej regulacji nie upowaznia jednak do postawienia tezy o wylgczeniu tej
kategorii oséb z kregu ubezpieczonych, czemu na przeszkodzie stoi zasada powszechnosci
ubezpieczenia spotecznego podmiotéw, ktoére wykonuja osobiscie prace zarobkowa. Podstawy
ubezpieczenia spotecznego wynikajg generalnie z wykonywania pracy (zatrudnienia), a nie z samego
udziatu kapitatowego w spotce. Przy niekwestionowanym wykonywaniu pracy, trudno bytoby zatem
uznaé, Ze nie stanowi ona podstawy ubezpieczenia spotecznego. Z ubezpieczenia spotecznego z mocy
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych korzysta tylko jedyny wspdlnik spétki z ograniczonag
odpowiedzialno$cig (art. 8 ust. 6 pkt 4 w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych). Nie mozna przyja¢, ze wspoOlnicy dwuosobowej spo6tki z ograniczong
odpowiedzialno$cig, ktérym takie ubezpieczenie z mocy ustawy juz nie przystuguje, mieliby zostac
pozbawieni ubezpieczen spotecznych wynikajacych z zatrudnienia pracowniczego. W przeciwnym
razie nie mieliby Zadnej podstawy ubezpieczenia, mimo niespornego wykonywania pracy. Na gruncie
okolicznosci rozpoznawanej sprawy oznaczato to w ocenie Sgdu Najwyzszego, iz A.S., mimo, iz byta
wiekszosciowym (95% udziatéw) wspolnikiem dwuosobowej spétki "E." sp. z o0.0., to w sytuacji, gdy
zawarla z tg spotka wazng umowe o prace na stanowisku prezesa zarzadu i faktycznie realizowata
stosunek pracy nawigzany na podstawie tej umowy oraz zgodnie z jej treScig (a wiec nie byto jej
zamiarem wejs$cie do ubezpieczen spotecznych pod pozorem fikcyjnego zatrudnienia), objeta zostata
pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym.

Reasumujac, Sad Najwyzszy uznal w wyroku z dnia 17 pazdziernika 2017 r. (II UK
451/16), ze wspoélnicy wiekszoSciowi (dominujacy) spotki kapitalowej, przy
niekwestionowanym wykonywaniu pracy, nie s pozbawieni ubezpieczen spotecznych
wynikajacych z zatrudnienia pracowniczego.
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