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Termin rozwigzania umowy o prace wystanego poczta

W przypadku, gdy pracodawca rozwiazuje z pracownikiem umowe o prace bez
wypowiedzenia w oKkresie nieobecnosci pracownika w pracy (np. w okresie zwolnienia
chorobowego) i wysyla odpowiedni dokument poczta na adres pracownika, ustalenie terminu
rozwigzania umowy o prace ma czesto bardzo istotne znaczenie dla oceny zgodno$ci z prawem
rozwigzania umowy o prace, np. w kontekscie dochowania terminu 1 miesigca od uzyskania
przez pracodawce wiadomosci o okolicznos$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy w trybie

dyscyplinarnym.

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem Sadu NajwyZszego, rozwigzanie stosunku pracy nie
moze nastgpi¢ przed dojsciem do wiadomosci pracownika stosownego o$wiadczenia woli pracodawcy
(art. 61 k.c. w zwiagzku z art. 300 k.p.) - tak Sad Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaty w sktadzie 7
sedziéw z dnia 9 wrzesnia 1999 r. (1l ZP 5/99). Z kolei w uchwale i uzasadnieniu do uchwaty z dnia 6
pazdziernika 1998 r. (III ZP 31/98), Sad Najwyzszy uznal, iz pisemne o$wiadczenie woli pracodawcy o
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia nie musi wskazywa¢ terminu ustania stosunku pracy,
ktory to skutek nastepuje zawsze w dacie doj$cia oswiadczenia do adresata w spos6b umozliwiajacy
mu realne zapoznanie sie z jego trescia.

Dominujace, a w tym najnowsze, orzecznictwo S3adu Najwyzszego nie pozostawia za$
watpliwosci, iz w przypadku, gdy pismo pracodawcy zawierajace oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy
doreczane jest za posrednictwem poczty to terminem rozwigzania umowy o prace jest dzien
doreczenia tej przesytki. Gdy przesytka nie zostanie faktycznie doreczona (odebrana), dniem tym w
przypadku przesytki poleconej jest ostatni dzien do odbioru przesytki po jej dwukrotnym awizowaniu,
w tym tez przypadku nastepuje przerzucenie na pracownika ciezaru dowodu braku mozliwos$ci
zapoznania sie z trescig o$wiadczenia pracodawcy (tak chociazby wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
pazdziernika 2005 r., I PK 37/05).

Z kolei w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 listopada 1999 r., | PKN 375/99 Sad Najwyzszy
uznat, iz podjecie przez pracownika zawiadomienia o przesytce pocztowej skierowanej pod jego adres
przez pracodawce (awizo) nie jest rownoznaczne z dojSciem do niego zawartego w tej przesylce
oSwiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace w taki sposdb, iz mdgt sie zapoznac z jego trescia. Ta
linia orzecznicza zostala jednoznacznie potrzymana przez Sad Najwyzszy w najnowszych
orzeczeniach. I tak w wyroku z dnia 14 czerwca 2017 r., I PK 178/16, Sad Najwyzszy podniosl, iz
istota awiza pocztowego, jest powiadomienie adresata przesytki o mozliwosci jej odebrania w
okre§lonym miejscu i terminie. Nie mozna zatem przyja¢ za date doreczenia jakiejkolwiek
wczesniejszej daty przed uptywem wskazanego terminu, skoro adresat ma prawo podja¢ pismo nawet
w ostatnim dniu tego okresu. Poglad ten jasno wyrazony zostat takze w wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 17 marca 2016r., III PK 84/15, w ktérym Sad Najwyzszy wskazat w szczegdlnosci, iz data
pierwszego awizowania nie moze by¢ uznawana za date zlozenia o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy
o prace w szczegdlnosSci w sytuacji, w ktorej przesytka zostata faktycznie odebrana przez adresata w
pozZniejszym od dnia awizowania konkretnym i mozliwym do ustalenia dniu - to w tym wtasnie w tym
dniu faktycznego odbioru przesyiki oswiadczenie o rozwigzaniu umowy doszto do adresata w taki
sposob, ze mogt zapoznac sie z jego trescia.

Reasumujac, rozwigzanie stosunku pracy nie moze nastapi¢ przed dojsciem do
wiadomo$ci pracownika stosownego oSwiadczenia woli pracodawcy. W przypadku, gdy pismo
pracodawcy zawierajace oswiadczenie o rozwigzaniu umowy doreczane jest za posrednictwem
poczty to terminem rozwigzania umowy o prace jest dzien doreczenia tej przesylki, a gdy
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przesylka nie zostanie faktycznie doreczona (odebrana), dniem tym w przypadku przesytki
poleconej jest ostatni dzien do odbioru przesylki po jej dwukrotnym awizowaniu.
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